INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS CAMAQUA

EDITAL N° 13/2019

Dispoe sobre a selegido de membros internos e
externos para atuagdo nas Comissao do Campus
Camaqua de \verificagdo de candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) nos
processos seletivos de estudantes dos anos de
2019 e 2020.

O Diretor do Campus Camaqua do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul, no uso de suas
atribuicoes legais, para o cumprimento da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, da
Portaria 04/2018 do MPOG e da Instru¢do Normativa n° 01/2019 do IFSul aprovado pela
Resolugao 009/2019, torna publica a abertura das inscricbes para Selecdo de Membros
Internos e Externos e cadastro reserva para atuacdo na Comissdo de
Heteroidentificagao (verificagdo de candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos))

do Campus Camaqua, nos processos seletivos de estudantes dos anos de 2019 e 2020.

1. DAS VAGAS

1.1 Atendendo ao Art. 3° da Instrugdo Normativa 01/2019 (Anexo I) do IFSul, a
comissdo de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo, tem a funcao de
confirmar a autodeclaracdo e devera ser constituida em cada unidade do IFSul

(cdmpus e Reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes.

1.2. A comissdo devera ser composta por servidores docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de
instituicdbes (associagbes, confederagdes, federagdes, conselhos, movimentos

organizados, organizagdes, sindicatos e foruns).
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2. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

2.1. A Comisséao de heteroidentificagao tera as seguintes atribuigdes:

l. Avaliar e emitir parecer quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
autodeclarado negro (preto/pardo) nas vagas reservadas, de acordo com a legislagao

vigente.
Il. Colaborar no aperfeigopamento constante do procedimento de heteroidentificago.

2.2. Sera ofertado o Curso “Capacitagao para as comissoes de heteroidentificacdo do
IFSul” para os membros da comissao que nao tiverem formagao especifica para atuagao
no processo de confirmagao da autodeclaracéo.

2.3. Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, o membro da Comissao sera substituido
por um suplente.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. Os interessados deverdao inscrever-se encaminhando e-mail para

gabinete@camaqua.ifsul.edu.br, até o dia 03 de junho de 2019, anexando seu

curriculum lattes ou vitae e memorial descritivo sucinto versando sobre seu interesse e

envolvimento com as tematicas dos movimentos sociais e das questées étnico-raciais.

3.2. A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 04 de junho de 2019, no

endereco eletrénico editais.ifsul.edu.br.

3.3. Candidatos que nao tiverem sua inscricdo homologada poderdao encaminhar recurso
até o dia 05 de junho de 2019 através do e-mail gabinete@camaqua.ifsul.edu.br

3.4. O resultado dos recursos a ndo homologacao das inscrigdes sera divulgado no dia

06 de junho de 2019 no endereco eletrbénico editais.ifsul.edu.br.

3.5. Em caso de inexisténcia de cadastro, resguarda-se o direito do campus Camaqua
de convidar membros de instituicdes (associagbes, confederacdes, federacoes,
conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e féruns) assim como

servidores de outros campus.

4 DA SELEGCAO
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4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pelo NEABI (Nucleo de Estudos Afro-

brasileiros e Indigenas) do cAmpus Camaqua.
4.2. A selegao dos candidatos sera realizada em trés etapas, quais sejam:

|. Analise do curriculum lattes ou vitae;

II. Analise do memorial descritivo com a descri¢do do interesse e do envolvimento

ou afinidade do candidato com as tematicas dos movimentos sociais e das questdes

étnico-raciais;

I1l. Entrevista.

4.3. As entrevistas serdo realizadas nos dias 12 e 13 de junho de 2019, conforme
programacado divulgada no dia 27 de maio de 2019 no enderego eletrdnico

editais.ifsul.edu.br.

5 DO RESULTADO

5.1. O resultado preliminar da selegéo sera divulgado no dia 14 de junho de 2019, no

endereco eletronico editais.ifsul.edu.br.

5.2. Candidatos nao selecionados poderao encaminhar recurso até o dia 17 de junho de

2019 através do e-mail gabinete@camaqua.ifsul.edu.br

5.3. O resultado final da selecao, considerados os recursos, sera divulgado no dia 18 de

maio de 2019 no endereco eletrdnico editais.ifsul.edu.br.

6. CRONOGRAMA

Agao Prazo limite
Langcamento do Edital 27/05
Periodo de inscrigdes 27/05 a 03/06
Divulgacgao preliminar das inscricbes homologadas 04/06
Recurso da homologacgéo das inscrigbes 05/06
Divulgagao final das inscrigdes homologadas e da programacgao de entrevistas 06/06
Entrevistas 12/06 e 13/06
Divulgacao do resultado preliminar 14/06
Recurso do resultado preliminar 17/06
Resultado Final 18/06

7. DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. Casos omissos ou em casos de eventuais impedimentos legais serdo resolvidos

pelo NEABI em conjunto com a Diregao-geral do campus Camaqua.
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7.2. A Comissdao de Heteroidentificagdo constituida através deste edital atuara nos
processos seletivos de estudantes dos anos de 2019 e 2020.

Camaqua, 27 de maio de 2019.

Tales Amorim
Diretor-geral do Campus Camaqua
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ANEXO I

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2019
COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CURSOS E CONCURSOS DO IFSul

Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por
cotas nos processos seletivos e concursos
do IFSuL.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pelo Decreto
Presidencial de 16/06/2017, publicado no D.O.U. de 19/06/2017, considerando o
previsto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei n® 12.990, de 09 de junho de

2014 e na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a regulamentacdo do processo de ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e concursos

do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 2° Os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo nos processos seletivos do IFSul, caso aprovados, deverdo estar presentes
antes da matricula, em data definida por cada campus, a fim de que seja realizado o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, por comissao

especifica do IFSul para a aferigdo dos seus direitos.

§1° A comissao citada no caput, apds o procedimento de heteroidentificacdo
com o candidato, emitira um parecer que confirmara ou ndo a autodeclaragao,

conforme o estabelecido no caput.

§2° Caso o candidato nao tenha a autodeclaragcdo confirmada, passara a
concorrer pelo acesso universal, conforme sua classificagdo geral, sendo sua vaga

disponibilizada para o préximo candidato negro classificado.

§3° Os candidatos que, por alguma razao, discordarem do parecer da comissao
de heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos e

documentos, durante o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo a que
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estejam vinculados.

§4° Os candidatos com até 16 anos de idade incompletos deverdo
obrigatoriamente ser acompanhados por pais ou responsaveis, sendo estes ultimos
avisados de que nao poderdo se manifestar. Aos candidatos com idade entre 16 e 18

anos de idade é facultativa a presenca dos pais ou responsaveis.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO

Art. 3° A comissao de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragao tem a
funcdo de confirmar a autodeclaracdo e devera ser constituida em cada unidade do
IFSul (cdmpus e reitoria) por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes. A comissao devera
ser composta por servidores docentes, servidores técnico- administrativos, estudantes
maiores de 18 anos, membros da sociedade civil e de instituicbes (associacdes,
confederagbes, federagbes, conselhos, movimentos organizados, organizagdes,

sindicatos e foruns).

§1° A comisséo da reitoria atuara nos concursos publicos e na fase recursal nos

processos seletivos dos campus.

§2° As comissbes dos campus atuardo em seus processos seletivos e em casos de fase

recursal em concursos publicos, quando convocadas pelo Reitor.

§3° A comissao devera atender ao critério da diversidade, garantindo, quando possivel,
que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,

naturalidade.

§4° Os membros da comissdo deverao ter participado de oficina sobre a tematica da
promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo
disponibilizado no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja

promogao ficara a cargo do Departamento de Educacéo Inclusiva (DEPEI).

Art. 4° Nos campus e reitoria, a composi¢cao dos integrantes das comissdes de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo sera por edital. Nado havendo
candidatos no edital ocorrera a indicagdao da Reitoria em conjunto com os campus,

articulados com os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

Art. 5° Na reitoria, a indicagao dos membros integrantes da comissdo de

heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragdo para concurso publico sera de
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responsabilidade do Departamento de Selegao (DES), articulado com o Departamento
de Educacao Inclusiva (DEPEI) e o Nucleo de Estudos Afro- brasileiros e Indigenas
(NEABI) da Reitoria.

Art. 6° O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do IFSul e,
dentre seus membros, devera ser eleito um secretario, responsavel pelo registro do

trabalho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao
para candidatos negros aprovados em concursos publicos no ambito do IFSUL devera
seguir o previsto na Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018,da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 8° A Portaria Normativa n°4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestio
de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, devera ser observada como documento orientador para o
processo seletivo de ingresso de candidatos negros em matérias nao previstas por esta

Instrugdo Normativa.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelas instadncias diretamente

envolvidas nos processos seletivos e concursos.

Art. 10° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.



INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS CAMAQUA

ANEXO II

ORIENTAGOES PARA  IMPLEMENTAGAO DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICAGAO

ESTRUTURA DAS COMISSOES:

Cada comissao é composta por 10 membros (incluindo o Presidente da Banca e
Secretario), sendo 5 titulares e 5 suplentes. Pode ser composta por servidores
(professores e técnicos) e estudantes maiores de 18 anos, membros da Sociedade Civil
(por meio de Edital) e Instituicbes como OAB, Conselhos Municipais, representantes de

movimentos negros etc.)

FORMAGCAO PARA AS COMISSOES:

A formacao dos membros da banca sera ofertada por meio do Curso "Capacitagédo para
as comissées de Heteroidentificagcdo do IFSul”, com carga horaria de 40 horas e
recursos de acessibilidade de forma que qualquer usuario possa acessa-lo, a partir de
diferentes abordagens sobre o tema. Esta prevista para o 1° semestre de 2019, sendo
disponibilizada por meio da plataforma Moodle, para ser utilizada de forma livre por
presidentes e membros das comissdes de heteroidentificacdo e demais interessados na
oferta de formagao a seus membros, sendo esta organizada de acordo com a realidade

de cada Campus.

ORIENTAGOES PARA A PRATICA:

Na data do procedimento de heteroidentificacao reservar 3 salas:

Sala | - Para acolhida dos candidatos/as, com projegdo de um video (disponibilizado no
curso) sobre as cotas raciais, abordando quem é o sujeito de direito e conceitos
importantes como fenotipia. Os candidatos deverao ser informados sobre procedimentos
das bancas, gravacbes, foto, restricobes de uso de chapelaria e equipamentos
eletrénicos. Recomenda-se estabelecer um clima de acolhida e absoluto respeito aos
candidatos/as.

Sala Il - Destinada para a 12 banca, composta por 2 pessoas para confirmacdo da
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autodeclaragao, pela observacdo dos tracos fenotipicos. Devera ser solicitar a
apresentacgao de documento oficial de identificagdo com foto e um componente da banca
devera pedir que o candidato leia a autodeclaracdo realizada previamente e apos
solicitara sua ratificagdo em nova assinatura no mesmo documento. Ainda na mesma
sala o candidato sera fotografado. Caso haja duvidas em relacéo a fenotipia, o candidato
sera encaminhado para a 22 banca.

Sala lll - Destinada para a 22 banca, composta por 3 pessoas, com o objetivo de auxiliar
quanto a duvida originada na 12 banca. Caso a autodeclaragao ndo seja confirmada
nesta banca, sera emitido um Parecer, que devera ser unanime, construido
coletivamente com os membros presentes (conforme orientagcbes em disciplina do
Curso) e anexados todos os documentos. Havera prazo estabelecido pela banca para

emissdo do Parecer.

Observacgoes:

- Os candidatos ndo deverao ser inquiridos em nenhuma das bancas, considerando que
devera ser observada somente a fenotipia (caracteristicas fisicas) do candidato;

- O presidente de cada uma das comissdes devera ser servidor do IFSul, e dentre seus
membros, devera ser eleito um secretario, responsavel pelo registro do trabalho;

- Em caso de o aluno ndo poder estar presente no dia da afericdo sera montada outra
banca somente mediante atestado (comprovagao);

- Caso o aluno nao compareca na banca, automaticamente passara a ampla

concorréncia, concorrendo a partir de sua classificagao.
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