SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
Insiituie Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sulriegrandense

EDITAL PROEN N2 02/2020

Dispdem sobre a selecao de Professor Formador, a fim de atuar no
Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia - EPT, no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

O Pré-Reitor de Ensino do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSul), no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscricdes para o processo de provimento de vagas e cadastro
de reserva para a funcdo de PROFESSOR FORMADOR, a fim de atuar no Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia —
EPT, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei n® 11.273, a Portaria CAPES n® 183, de 21/10/2016, a
Portaria CAPES n° 15, de 23/01/2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19/04/2017, a Portaria CAPES n° 139, de
13/07/2017 e a Portaria CAPES n® 102, de 10/05/2019, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital;
1.2. A realizagao do Processo Seletivo ficara a cargo da Comisséao designada para este fim;

1.3. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na integra as suas
disposicoes;

1.4. A participacao no curso objeto do presente Edital ndo implicara em reducao das atividades normalmente desempenhadas
pelo PROFESSOR FORMADOR na sua unidade de lotagcao/exercicio;

1.5. Conforme a Portaria CAPES n® 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com bolsas
cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacao propria;

1.6. A presente selegdo nao gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de carater temporario, para um periodo de
atuacao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, conforme necessidade de continuidade da funcéo, respeitando o prazo
maximo de 4 (quatro) anos, conforme Art. 3¢ da portaria CAPES n® 102/2019;

1.7. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail pedagogiaept@ifsul.edu.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para PROFESSOR FORMADOR, sendo 1 (uma)
vaga por disciplina, disposta no Quadro Il, para atender as necessidades na docéncia das disciplinas a serem ofertadas no
Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia - EPT com inicio previsto para janeiro de 2020;

2.2.  Serao classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas (conforme Quadro V) para compor cadastro de
reserva, e poderao ser recrutados conforme necessidade posterior, observando-se a estrita ordem de classificagéo;

2.3. E permitido ao candidato concorrer a mais de uma disciplina (no maximo duas), dispostas no Quadro II;

3. DAS INSCRIGOES E RESULTADOS

Quadro | — Datas das publicagoes

Publicagao do Edital 10/03/2020
Impugnagéao do Edital De 10 a 12/03/202028/02
Inscricbes

De 10/03 a 08/04/2020

Homologacgéo preliminar das inscrices 09/04/2020




Prazo de recurso da homologagéao das inscri¢cdes De 10 a 12/04/2020
Homologagéao das inscricées pos recurso e Divulgagéo da
gageo das INSerigoes pos recu ugae 13/04/2020

pontuagao curricular preliminar
Recursos ap6s pontuagao curricular 14/04/2020
Resultado da pontuagéo curricular pés recurso e Divulgacdo dos

) . ) . 15/04/2020
dias, horarios e locais das entrevistas
Entrevistas e Defesas do Plano de Trabalho 16 e 17/04/2020
Resultado Preliminar 20/04/2020
Prazo de recurso do resultado preliminar 21/04/2020
Homologagéo do resultado final e resposta dos recursos 22/04/2020

3.1. As inscrigbes serdo recebidas, unicamente, via correio eletronico e deverédo ser enviadas para o endereco:
pedagogiaept@ifsul.edu.br.

3.1.1.  No caso de inscricdo para mais de uma disciplina, devera ser enviado um e-mail para cada vaga pretendida;

3.1.2.  No campo “Assunto” devera conter o nome completo do candidato e a disciplina a ser ministrada, tal como:
[NOME DO CANDIDATO — PROFESSOR FORMADOR / DISCIPLINAJ;

3.1.3. Como anexo do endereco de e-mail supracitado, no momento da inscricdo, o candidato deve enviar a seguinte
documentacgao:

a) Ficha de inscrigao preenchida, disponivel no Anexo I;
b) Copia dos diplomas (graduacéo, especializagéo, etc) no formato pdf;

c) Comprovacéo de experiéncia minima de 1 (um) ano de atuagdo no magistério superior com titulo minimo de
Mestre, ou ter experiéncia de 3 (trés) anos ou mais na docéncia no Ensino Superior, conforme Portaria Capes n°
183 de 21 de outubro 2016;

d) Tabela de Pontuagdo ou Formulério de Analise Curricular (Anexo V) preenchida e digitalizada (nome do
candidato, assinatura e pontuagéo pretendida) e documentos comprobatérios dos itens a serem pontuados
(elencados no Quadro V deste Edital), no formato pdf:

i. Nao seréo pontuados os itens que nao apresentem os documentos comprobatorios;

i. Envie, APENAS, os documentos que correspondam as categorias de pontuagcao do Formulario de
Analise Curricular, de acordo com sua experiéncia académica e/ou profissional;

iii. Os documentos comprobatérios deverao estar agrupados, no formato pdf, conforme a categoria de
pontuagao a qual ele pertence, de acordo com o Anexo V:

iii.1. Formagdo Académica (Anexo_V_Categoria_1.pdf);
iii.2. Docéncia Presencial (Anexo_V_Categoria_2.pdf);
iii.3. Experiéncia em EaD (Anexo_V_Categoria_3.pdf);
iii.4. Autoria de Material (Anexo_V_Categoria_4.pdf);
iii.5. Producéo Cientifica (Anexo_V_Categoria_5.pdf);
iii.6. Capacitagao (Anexo_V_Categoria_6.pdf).

e) Plano de Trabalho referente a disciplina escolhida (Quadro II). O candidato devera escolher 1 (um) conteddo
da ementa da disciplina (Quadro IIl) e prever o planejamento das atividades de estudo, conforme modelo
constante no Anexo Il;

f)  Curriculum Lattes atualizado, no formato pdf;

Quadro Il - Disciplinas Ofertadas

Carga Horaria | Periodo provavel de
Disciplina total da oferta da disciplina ou | Formacao Exigida

Disciplina |Componente Curricular*

Metodologia da Pesquisa, Inovacéo e o
~ ~ 90 Abril a junho
Extensdo em Educacao

ITeorias Educacionais 80 Abril a junho

Organizagao do Trabalho Pedagégico 80 Junho a julho




Coordenacdo Pedagdgica 80 Julho a agosto

Curso de Licenciatura

Projeto Politico Pedagégico 80 Julho a agosto em Pedagogia ou
Estagio Supervisionado na area da Gestao ) Cursos de
60 Maio a setembro . .
Escolar Licenciaturas ou
Bacharelado com
Educagao Infantil 80 Outubro a novembro =
Curso de Formacgao
i A0i 3 Pedagogia.
Metod.ologlas e Estratégias da Educagao 60 Outubro a novembro gog
Infantil
M logi E S0 i
t.—:-tfndo ogias e st.rateglas de ensino de 80 Novembro a dezembro
Atividades Recreativas
Linguagem, Alfabetizacao e Letramento 80 Novembro a dezembro
Metodologias e Estratégias de Ensino da L
. 60 Dezembro a janeiro
Lingua Portuguesa
Estéagio Supervisionado em Educacéo Infantil 60 Dezembro a fevereiro

* As datas sdo apenas previsées. Podem ser antecipadas e/ou postergadas dependendo do desenvolvimento do calendario
letivo.

Quadro Il — Relacao de Disciplinas / Ementas

Disciplina/Componente

i Ementa
Curricular

Pesquisa como principio cientifico e principio educativo. O processo de|
pesquisa enquanto forma de conhecer a realidade e enquanto formagao
educativa O pensamento cientifico, o trabalho cientifico e suas
especificidades. A metodologia cientifica e a educagao. Elementos para|
a producdo de um trabalho cientifico e analise critico-reflexival
Metodologia da producdo académica: estudo, fichamentos, resumo,
resenhas, trabalho académico. Normativas e Legislagdo. Normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Etica na Educagao,
Metodologia da Pesquisa, o papel do Comité de Etica e os processos de registro. Instrumentos,
Inovagéo e Extensdo em métodos e pesquisa em educagdo. A pesquisa: métodos e técnicas,
Educacéo tipos de pesquisa, a leitura produtiva. A pesquisa qualitativa, de campo,
participante e a pesquisa-agao; O projeto de pesquisa, desenvolvimento
e relatério. O projeto de pesquisa e a pratica docente. O artigo Cientifico.
Fomento da Pesquisa e da Extensdo no Brasil. Instrumentos de|
otimizacdo da pesquisa: pesquisa em bases, DOI, ORCID, fontes de|
pesquisa. Tecnologia e Aplicativos para a elaboragéo, 0
desenvolvimento e o compartilhamento de pesquisa. Os processos de|
divulgacdo dos resultados e publicagéo. Elaboragdo de projetos de
pesquisa e/ou extensao.

Estudo das diferentes concepgbes tedricas e epistemoldgicas quel
fundamentam o campo da educagdo. Caracterizagdo da teorig
pedagogica dos classicos aos contemporaneos. Discussdo das|
tendéncias e correntes da educacdo a partir das teorias criticas e pos-
criticas. Estudo dos contextos educacionais em diferentes espacos e
tempos historicos.

Teorias Educacionais

Organizagdo do Trabalho Pedagégico; Coordenagdo Pedagégica em
Ambientes Escolares; Pedagogia em Ambientes N&o-Escolares;
Organizagao do Trabalho Politica, planejamento e avaliagdo da educacdo; Projeto Politicol
Pedagdgico Pedagdgico. Criacdo e produgdo de: textos, materiais didaticos,
procedimentos e projetos de aprendizagem, intervencdes pedagdgicas
que contemplem a diversidade social e cultural da sociedade brasileira.

O coordenador pedagégico como mediador do projeto pedagégico da
escola para todos e todas; Coordenador Pedagoégico: agente mediador e
articulador na organizacdo do trabalho Pedagégico; A fungédo da

Coordenagéo Pedagégica

coordenagao pedagoégica como um formador do professor na escola.

Projeto Politico Pedagoégico - PPP da escola: pressupostos tedricos €
fundamentos para a sua realizagdo. Parametros Curriculares Nacionais -
PCN e as adaptagdes curriculares; Base Nacional Curricular Comum —|
BNCC; Educacdo Bésica; Educacdo Profissional e Tecnolégica e o
PPP. O planejamento educacional como instrumento de formagao
docente e de espaco de trabalho coletivo

Projeto Politico Pedagoégico




Educagéo Infantil

Histéria da concepcdo de infancia e do atendimento a crianga;
Desenvolvimento da educacao infantil e sua relagdo com o processo de|
aprendizagem; Aspectos teérico-metodolégicos do ensinar-aprender na
Educacgéo Infantil; A rotina pedagégica na escola infantil: tempo, espago.

Metodologias e Estratégias de
Ensino na Educacao Infantil

Estudos sobre adaptacéo escolar. Compreensao e analise do Referencial
Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Metodologias dos diferentes
eixos de trabalho pedagdgico: matematica, linguagem, natureza e
sociedade, artes visuais. Estudos sobre as praticas pedagodgicas no
contexto da educagéo infantil.

Metodologias e Estratégias de [liberag@o do potencial criativo inerente ao ser humano enquanto sujeito
Ensino de Atividades Recreativas|individual e coletivo. O estudo da relagdo do ludico com a cultural

O estudo do ludico, seus fundamentos tedrico-praticos de procedimentos
mediadores e integradores entre o agir, o sentir e o pensar, bem como|
suas relacbes com a educacdo. A compreensdo da ludicidade nal

contemporanea. O desenvolvimento de uma proposta colaborativa de
pratica de ludicidade, com enfoques em metodologias e estratégias
diversificadas.

Linguagem, Alfabetizagéo e
Letramento

Linguagem como mediadora das interagbes sujeito-cultura; O
aprendizado da linguagem escrita; Alfabetizagao e letramento: conceitos,
especificidades e inter-relagcdes; Estudo dos processos de alfabetizagao|
e letramento; Métodos de alfabetizagcdo. Concepgdes e praticas def
letramento. Métodos e materiais didaticos. As experiéncias de
alfabetizagcdo de criangas, jovens e adultos; Concepgoes tedrico-
metodoldgicas do ensinar/aprender a linguagem escrita em um contexto
de letramento; desenvolvimento de praticas textuais. Perspectival
politico- social da leitura e da escrita. Literatura Infantil.

Metodologias e Estratégias de
Ensino da Lingua Portuguesa

Linguagem, lingua e fala. O ensino da Lingua Portuguesa na perspectiva
dos PCNs e BNCC. Variagdo linguistica e o Ensino de Lingua|
Portuguesa. Estratégias de leitura. Estratégias de escrita. Analise]
linguistica. Géneros textuais como objeto de Ensino de Lingua
Portuguesa. Literatura infantojuvenil

Estagio Supervisionado na
Educagéo Infantil

Orientacdo e Supervisao das atividades de estagio.

Estéagio Supervisionado na area
da Gestao Escolar

Orientacdo e Supervisao das atividades de estagio.

3.2.

3.3.

4.

4.1.

Observe a data e horario limite para realizagéo das inscrigdes mediante consulta ao Quadro |;

Os recursos deverao ser enviados para o0 mesmo endereco eletronico da inscrigéo (pedagogiaept@ifsul.edu.br).

DOS REQUISITOS DA FUNCAO

Seréo deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condi¢cdes gerais e especificas descritas abaixo:

a) Ser docente do quadro de servidores permanentes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense lotado em qualquer Campus ou Reitoria, em pleno exercicio de suas atividades profissionais, isto é, nédo
gozar de afastamento de qualquer ordem, bem como reducdo de carga horaria para fins de capacitagdo. Também
poderdo participar docentes aposentados do IFSul, que atendam os critérios da area de atuacdo das disciplinas, bem
como Art. 12 da lei 11.273/2006;

a.l. Excepcionalmente, serdo deferidas as inscricbes de professores externos ao quadro de servidores
docentes, permanentes e aposentados, nos casos de nao preenchimento das inscricdes, conforme Art. 1° da lei
11.273/2006, e Art. 6%, § 4° da portaria CAPES n® 102/2019;

b) Possuir formacdo académica conforme Quadro Il (formagao exigida) deste Edital;

c)  Ter, além da formagéo exigida, experiéncia minima de 1 (um) ano na docéncia no Ensino Superior com titulo
minimo de Mestre, ou ter experiéncia de 3 (trés) anos ou mais na docéncia no Ensino Superior, conforme Portaria Capes
n° 183 de 21 de outubro 2016;

d) Disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais para atuar na fungéo;

e) Disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagdgicas junto aos polos de apoio
presencial;

f)  Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias (aula online);



5.

5.1.

5.2.

5.3.

g) Nao estar ocupando cargo de diregdo, bem como, ndo possuir reducao de carga horaria para fins de capacitacao
para funcionarios do servigo publico federal, estadual e/ou municipal;

h) N&o exceder 60 (sessenta) horas de trabalho semanal;

i) Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacées inerentes as fungdes previstas neste Edital.

DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO E DA REMUNERACAO
O regime de trabalho do PROFESSOR FORMADOR ¢ de 15 (quinze) horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
a) Webconferéncia (aula online), web gravada e/ou preparagao de ambiente (Moodle);
b) Presenga online no ambiente (Moodle) para interagir com os alunos e/ou tutores;

c) Preparagdo das aulas, participagcao em reunides gerais e/ou Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de Curso
e outras comissoes.

Farao parte das atribuicbes do PROFESSOR FORMADOR:
a) Compor o Nicleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso;
b) Participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungao;

c)  Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao inicio da
disciplina;

d) Acompanhar as atividades do AVA, interagindo com os estudantes e tutores;

e) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos, que melhorem o seu
rendimento;

f)Planejar a execugéo das aulas e encontros presenciais estabelecidos no calendario académico:
f.1)  Participar de, no minimo, um encontro presencial em cada polo;
g) Participar de reunides periddicas com tutores e coordenadores de curso;

h) Produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico, contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e
avaliacdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

i) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
j) Prestar atendimento a equipe de tutoria por, pelo menos, 4 (quatro) horas semanais;

k)  Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (Moodle), dando suporte diario no férum de tutoria de seu
curso e via e-mail;

I) Esclarecer as duvidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas;

m) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenagéo
os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungéo ou no ambiente do curso;

n) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

0) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com equipe
de tutoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o encerramento da sua disciplina;

p) Encaminhar, ao coordenador de curso, a frequéncia dos cursistas;
q) Registrar notas no sistema académico institucional em, no méaximo, 10 (dez) dias apés o fim de sua disciplina;
r)  Gravar videos e/ou participar de webconferéncia (aula online) com os polos.

O PROFESSOR FORMADOR que nao atender aos dispositivos previstos no item 5.2 podera ser sumariamente desligado

do curso;

5.4.

De acordo com a Portaria CAPES n® 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com

critérios e modalidades gerais dispostas a seguir:

a) Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) concedido para atuagdo em atividades tipicas
de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formagéo
inicial e continuada de professores de educagéo basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 3 (trés)
anos no magistério superior;

b) Professor Formador Il: valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) concedido para atuagdo em atividades tipicas de
ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB, exigida formagao minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.



5.5. Os professores formadores somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa a cada 15 (quinze) horas, remuneradas
mensalmente, da carga horaria de sua disciplina (conforme Quadro 1V), mesmo que venham exercer a fungdo em mais de uma
turma ou polo (municipio).

5.5.1. O pagamento da Uultima bolsa sera concedido, exclusivamente, a partir da observancia do registro de
notas/faltas no sistema académico;

Quadro IV — Relacédo de Bolsas por Disciplina

Carga Horaria i i
o Quantidade de| Quantidade de
Disciplina total da
L bolsas vagas
disciplina

Metodologia da Pesquisa, Inovagao e Extensado em 90 5 ]
Educagéo.

Teorias Educacionais 80 5 1
Organizagao do Trabalho Pedagégico 80 5 1
Coordenagéo Pedagbgica 80 5 1
Projeto Politico Pedagégico 80 5 1
Estéagio Supervisionado na area da Gestdo Escolar 60 4 1
Educacéo Infantil 80 5 1
Metodologias e Estratégias da Educagéo Infantil 60 4 1
Metodologias e Estratégias de ensino de Atividades 80 5 ]
Recreativas

Linguagem, Alfabetizagédo e Letramento. 80 5 1
Metodologias e Estratégias de Ensino da Lingua 60 4 ]
Portuguesa

Estagio Supervisionado na Educacgao Infantil 60 4 1

6. DA SELEGAO
6.1. A Selegéo consistira de 03 (trés) tipos de avaliagéo:
6.1.1. Analise Curricular,
6.1.2. Andlise de Planejamento Didatico voltado para EaD (Plano de Trabalho); e

6.1.3. Entrevista (a qual sera realizada, presencialmente, na Reitoria do IFSul, localizada na cidade de Pelotas, em dias
e horarios de acordo com o cronograma do Quadro );

6.2. A Andlise Curricular podera totalizar, no maximo, 40 (quarenta) pontos, de acordo com o Quadro V;

Quadro V - Pontuacao da Analise Curricular

. Valor
Categoria Item Pontos L.
Maximo
Doutorado na area de Educacao 10
1-Formacgéo
N 9 Mestrado na area de Educacéo 7 10
Académica
Especializagao lato sensu na area de Educagéo 4
2- Docéncia Exercicio de Docéncia (modalidade presencial) na 3/ano 12
Presencial area da disciplina pretendida
Exercicio de Docéncia em EaD 2/disciplina
3-Experiéncia em Experiéncia em Tutoria em EaD 1/ano 0
EaD Exercicio em Coordenagdo em EaD (coordenacéo de
lcurso, de Tutoria ou Coordenagéo Geral/Adjunta em 1/ano
EaD)
4-Autoria de
) IAutoria de Material Didatico para EaD 1/cada 3
Material




5-Produgao Publicagao em revista cientifica na area de EaD e/ou 1/cada 3
Cientifica Educagao
6-Capacitagdo [Curso de Capacitagdo em EaD 1/cada 2

6.2.1. Na categoria “1-Formacdo Académica”, sera considerada, somente, a pontuagédo da maior titulagdo, ndo sendo
cumulativa;

6.2.2. Serédo classificados para a entrevista os 3 (trés) primeiros candidatos de cada disciplina, de acordo com a
pontuacgao atribuida na andlise curricular.

6.2.3. O candidato que obtiver nota inferior ou igual a 10 (dez) pontos nesta etapa estara automaticamente
desclassificado;

6.3. A Andlise de Planejamento Didatico totalizara, no maximo, 20 (vinte) pontos e tera como objeto a produgado de um
Plano de Trabalho referente a 1 (um) tema do contetido da ementa, descritos no Quadro Ill, a escolha do Candidato, conforme
os critérios estabelecidos no Anexo Ill;

6.4. A Entrevista e a Defesa do Plano de trabalho totalizardo, no maximo, 40 (quarenta) pontos e serdo realizadas de
acordo com o cronograma disposto no Quadro |, conforme locais e horarios a serem divulgados (http://editais.ifsul.edu.br/ - no
espago destinado ao ensino), e obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo 1V;

6.4.1. O nao comparecimento do candidato no dia, local e horario determinado para a entrevista implicard na sua
eliminacao do processo, nao cabendo recurso;

6.4.2. Na ocasido da entrevista os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos comprobatérios:
a) Copia dos diplomas;
b) Impressao dos dados funcionais contendo o nimero do SIAPE (SIGEPE);

c) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério Superior e mestrado, ou 3 (anos) no
magistério superior;

d) Comprovante dos documentos que atestem as atividades que sdo pontuadas na Andlise Curricular,
apresentadas no Quadro V;

6.5. O candidato que néo atingir 50 (cinquenta) pontos na nota final, correspondente a soma dos pontos da Andlise Curricular,
Anadlise de Planejamento Didatico voltado para EaD (Plano de Trabalho) e Entrevista, sera automaticamente eliminado da
selecao.

6.6. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de Analise Curricular (Anexo V) que ndo forem
devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, alterar a pontuag¢ao do candidato.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1.  No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar, respectivamente:
a) Ser maior de 60 anos;
b) Maior tempo de docéncia (comprovado) em EaD;
c) Maior tempo de docéncia (comprovado) em ensino presencial;
d) Maior titulagao;

e) Maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgagéo dos resultados finais sera realizada na pagina do IFSul (http://editais.ifsul.edu.br/ - no espago destinado ao
ensino) de acordo com o cronograma disposto no Quadro .

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de PROFESSOR FORMADOR em educacao a distancia (apés a
publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo
pagamento de bolsa sera da Fundagao Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

9.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo chamados, por ordem de classificagdo, conforme prazos de execugao de
cada disciplina apresentados no QUADRO VI, conforme a seguir;



9.3. O candidato aprovado para a disciplina devera comparecer, em local ser divulgado no site do IFSul, para assinar os
documentos de cadastramento junto @ UAB, concesséo de bolsa e acesso ao ambiente virtual de aprendizagem.

9.3.1. O pagamento das bolsas se dara a partir do inicio do semestre, com no minimo 30 (trinta) dias de efetiva
atividade como professor formador.

9.4.  Na hipétese de o candidato selecionado integrar o quadro de pessoal da Administracdo Federal, este devera apresentar
ateste da disponibilidade horaria, emitido pela area de recursos humanos da instituicdo/6rgéo a que o servidor pertencer, sob
pena de ser desclassificado;

9.5. A auséncia do candidato e/ou a nédo apresentacdo de todos documentos comprobatérios acarretara em exclusao do
candidato, sendo, desta forma, chamado o préximo candidato classificado para assumir a fungao.

Quadro VI - Previs@o da Execucéao das Disciplinas

Carga Horaria .
L Quantidade . i
Disciplina total da Inicio* Fim*
L de bolsas
disciplina

Metodologia da Pesquisa, Inovagéo e

- g qu~| vae 90 6 27/04/2020  08/06/2020
Extensdo em Educacgao
Teorias Educacionais 80 5 27/04/2020 01/06/2020
Organizagao do Trabalho Pedagégico 80 5 02/06/2020  13/07/2020
Coordenacdo Pedagdgica 80 5 14/07/2020  30/08/2020
Projeto Politico Pedagbgico 80 5 21/07/2020  24/08/2020
Estagio Supervisionado na area da Gestéao 60 B 04/05/2020  24/09/2020
Escolar
Educacao Infantil 80 5 01/10/2020 12/11/2020
Metoc%ologlas e Estratégias da Educagao 60 4 01/10/2020  05/11/2020
Infantil
M(.et(.JdoIoglas e Est.rateglas de ensino de 80 5 13/11/2020  09/12/2020
Atividades Recreativas
Linguagem, Alfabetizagdo e Letramento 80 5 19/11/2020  30/12/2020
Metodologias e Estratégias de Ensino da 60 4 31/12/2020  27/01/2021
Lingua Portuguesa
Estagio Supervisionado em Educacéo Infantil 60 4 31/12/2020  10/02/2021

* As datas sdo apenas previsées. Podem ser antecipadas e/ou postergadas dependendo do desenvolvimento do calendario
letivo.
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A validade do processo seletivo serda de um ano, podendo ser prorrogada a critério da Administragéo, conforme Portaria
CAPES n? 102/2019.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O ndo cumprimento a contento das atividades do PROFESSOR FORMADOR implicara no desligamento imediato do
Programa;

11.2.  Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais complementares;

11.3. Nao serdo aceitas inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente do
especificado neste Edital;

11.4. Casos omissos serao julgados pela Comisséo de Selegao, que sera presidida pelo Coordenador Geral da UAB/IFSul;

11.5 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justigca Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul, Subseg¢ao Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pelotas, 09 de margo de 2020.




Antonio Cardoso de Oliveira
(Em substituicéo de )
Rodrigo Nascimento da Silva
Pré-reitor de Ensino
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SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR - PEDAGOGIA EPT

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

() Nao () Sim —Qual:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E E-MAIL:
CELULAR:
CURSO DE GRADUAGAO: CURSOS DE POS-GRADUACAO:
IANO DE CONCLUSAO DA 1. EspeC|allzagéo em
GRADUAQAO 2. Mestrado em

3. Doutorado em
SIAPE
DADOS PROFISSIONAIS
CAMPUS: TELEFONE:
DISCIPLINAS MINISTRADAS NA AREA DE EDUCACAO: TEMPO (anos):
VINCULO A PROGRAMA COM BOLSA: REGIME: ( )20h( )40h ( )DE

FAMILIARIDADE COM INFORMATICA

FREQUENCIA DE USO:

os Dias

ACESSO A COMPUTADOR COM INTERNET: EM
( ) Nunca ( ) Frequentemente ( ) Todos |CASA:( )Nao ( )Sim

PROGRAMAS DE COMPUTADOR QUE UTILIZO BEM:

EXPERIENCIA EM EaD

EXPERIENCIA EM EaD: ( ) N&o ( ) Sim
() Aluno ( ) Tutor ( ) Professor ( ) Outros: TEMPO:

anos




AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM UTILIZADOS:
( ) Moodle ( ) Outros:

TEMPO:

anos

CURSOS DE FORMAGAO PARA TUTORIA:

AUTORIA DE MATERIAL DIDATICO PARA EaD:

(quinze) horas

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: Marque com um X sua disponibilidade para exercer as 15

TURNO [Segunda-feira  [Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira

Sexta

Sabado

Manha

Tarde

Noite

Disciplina que vai concorrer a vaga de Professor Formador

Metodologia da Pesquisa, Inovacao e Extensdo em Educacao
Teorias Educacionais

Organizagao do Trabalho Pedagogico

Coordenacéao Pedagdgica

Projeto Politico Pedagdgico

Estagio Supervisionado na area da Gestao Escolar

Educagéo Infantil

Metodologias e Estratégias da Educagao Infantil

Metodologias e Estratégias de ensino de Atividades Recreativas
Estagio Supervisionado na Educacéao Infantil

Linguagem, Alfabetizacao e Letramento

Metodologias e Estratégias de Ensino da Lingua Portuguesa

e~ o~ o~~~ o~~~ o~~~ —

—_— — — — — — — — — — — ~—
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ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao:

Candidato:

Assinatura:

2. Disciplina:

3. Conteudo Programatico:

4. Objetivos:

5. Planejamento Operacional:

Atividades didaticas Periodo de execucao

1-
o .
3 -
4 -

Proposta(s) Avaliativa(s)

1-
o .
3 -

Proposta(s) de atividade(s) presencial(ais)

1-
o .
3 -

Observacoes:

1.

— A quantidade de atividades didaticas, propostas avaliativas e atividades presenciais constante no quadro acima
é meramente ilustrativa, podendo ser alterada em conformidade com a sequéncia didatica planejada pelo
candidato. Entretanto, cabe salientar que todas as etapas elencadas acima sao obrigatorias.

— A periodicidade de atualizagcédo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem & semanal, podendo, no
entanto, ser prevista mais de uma semana para a realizagdo de determinada atividade, conforme sua
complexidade.






EDITAL PROEN N? 02/2020
SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR - PEDAGOGIA EPT

ANEXO Ill
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Itens

Critérios

Atendimento/Pontuacao

Atende
plenamente

Atende
parcialmente

N&o atende

Organizagao logica e encadeada do
itinerario de estudo do tema
selecionado.

[ ]
(4 pontos)

[ ]
(2 pontos)

[]
(0 ponto)

Clareza e adequacao linguistica do
registro de planejamento.

[ ]
(2 pontos)

[ ]
(1 ponto)

[]
(0 ponto)

IAdequacao do nivel de
complexidade das atividades, tendo
em vista o perfil do publico-

alvo.

[ ]
(4 pontos)

[ ]
(2 pontos)

[]
(0 ponto)

Coeréncia das propostas avaliativas
lem relacdo as atividades previstas
para o desenvolvimento do tema
selecionado.

[ ]
(2 pontos)

(0 ponto)

Potencial analitico-reflexivo das
atividades, em conformidade com
0S objetivos propostos.

[ ]
(2 pontos)

(0 ponto)

IAdequacdao das estratégias
didaticas para a modalidade EaD.

[ ]
(6 pontos)

(3 pontos)

(0 ponto)

Pontuacgédo Parcial

Pontuacéo Total

(Pontuacao Maxima de item - 20)

Candidato:

IAvaliador:

IAssinatura:
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA O DESEMPENHO DO CANDIDATO NA ENTREVISTA

IAtendimento/Pontuacao
ltens Critérios Atende Atende N&o atende
plenamente | parcialmente
Conhecimento acerca dos objetivos, [ ] [ 1] [ 1]

1 llientela e caracterizacao do (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)

CSTSlaD.
Dominio dos procedimentos e
rotinas didaticas tipicas da [ ] [ ] [ ]

2 |Educacio a Distancia e utiizagio | (8 pontos) (4 pontos) (0 ponto)
do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-Moodle).

Reconhecimento da importancia,

3 lpbem como das competéncias e [ ] [ ] [ ]
atribuicoes proprias da fungao do (8 pontos) (4 pontos) (0 ponto)
professor na educagao a distancia.

Dominio de habilidades

4 lcomunicativas relativas a expressao [ ] [ ] [ ]
oral, indispensaveis ao trabalho (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)
educativo.

5 |Propriedade didatica e conceitual na [ 1] [ 1] [ 1]
defesa do Plano de Trabalho. (6 pontos) (3 pontos) (0 ponto)

6 [Conhecimentos basicos das [ ] [ 1 [ 1]
ferramentas de informatica (planilha | (6 pontos) (3 pontos) (0 ponto)
eletrOnica, editor de texto e editor de
apresentacoes).

7  |Conhecimentos e avaliagdo em [ ] [ 1] [ 1]
educacao a distancia. (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)

Pontuacéao Parcial
Pontuagao Total

(Pontuacao Maxima de item - 40)

Candidato:

Avaliador:

Assinatura:
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ANEXO V
FORMULARIO PARA REALIZAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Candidato:
Assinatura:
. Valor Pontuacao
Categoria ltem Pontos . .
Maximo Pretendida
Doutorado na érea de 10
Educacéao
1-Formacéo Mestrado na area de . 10
Académica Educacgéo
Especializacao lato sensu 4
na area de Educacao
Exercicio de Docéncia
2-Docéncia (modalidade presencial) na
) ) o 3/ano 12
Presencial area da disciplina
pretendida
Exercicio de docéncia em o
2/disciplina
EAD
Experiéncia em Tutoria em
1/ano
. EaD
3-Experiéncia em -
Exercicio em 10
EaD B
Coordenacao em EaD
(coordenacéo de curso, de 1/ano
Tutoria ou Coordenagao
Geral/Adjunta em EaD)
4-Autoria de Autoria de Material
) o 1/cada 3
Material Didatico para EaD
. Publicagdo em revista
5-Produgéo o B
o cientifica na area de EAD 1/cada 3
Cientifica ~
e/ou Educagéo
L Curso de Capacitagdo em
6-Capacitacao 1/cada 2
EaD
Pontuacao Total Pretendida (mediante comprovacao
dos itens acima)
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