SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIOD DA EDUCAGAD
Institute Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Sul-ris-grandense

EDITAL PROEN N2 19/2020

Dispdem sobre a selecdo de Professor Formador (interno/externo), para
atuar no Programa Profuncionario, no ambito da Rede e-Tec Brasil.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE (IFSUL) torna
publica a abertura das inscricbes para o processo de provimento de vagas e cadastro de reserva para a fungdo de
PROFESSOR FORMADOR, para atuar nos cursos técnicos do PROFUNCIONARIO, na modalidade a distancia, no ambito da
Rede e-Tec Brasil, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com as leis n°
11.273/2006, Decreto n? 7.589/2011, bem como a Portaria/MEC n° 817/2015, Portaria/MEC n® 1.152/2015 e Manual de Gestéo
Rede e-Tec/Brasil conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagdo e execugdo) ficara a cargo de comissdo de selegéo
designada por portaria emitida pelo Magnifico Reitor do IFSul e sera regido por esse Edital;

1.2 Ao efetivar a inscri¢cao, o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas disposicoes;

1.3 A participacdo no programa do presente edital ndo implicara em redugéo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato na sua instituicao de origem.

1.4 Néo é permitido o acimulo de bolsas para candidatos j& participantes de outros programas de fomento a estudo e
pesquisa do governo federal (UAB, e-TEC, PARFOR, SECAD), com bolsas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéao (FNDE);

1.4.1 Os candidatos deveréo estar atentos para evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagdo entre os programas.
1.5 O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital;
1.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas 1 (uma) disciplina;

1.7 Duvidas e informagdes poderao ser encaminhadas para o e-mail editalprofuncionarioifsul@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 9 (nove) vagas para atender as necessidades de docéncia nas
disciplinas do Mdédulo de Formagdo Geral, dos cursos técnicos de Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios
Didaticos e Secretaria Escolar, conforme distribuicdo descrita no Quadro |I.

Quadro | - Distribui¢ao de vagas

Etapa do Médulo de Disciolina Carga N¢ de Tipo de
Formacao Geral P Horaria Vagas selecao/candidato

Educagéo, Sociedade e Trabalho 60h 1 Interno
Etapa Il Relagbes Interpessoais 60h 1 Externo
Producao Textual na Educagao Escolar 60h 1 Interno

Educadores e Educandos: Tempos
o 60h 1 Interno

Historicos

Etapa Il Gestéo da Educagédo Escolar 60h 1 Interno
Orientago da Pratica Profissional 60h 1 Externo

Homem, Pensamento e Cultura 60h 1 Interno




Etapa IV Direito Administrativo e do Trabalho 60h 1 Externo

Reflexdes sobre a Pratica Profissional | 60h 1 Externo

2.1.1  Tipo de selecao/candidato "Externo" se refere a candidatos que ndo possuem SIAPE, ou seja, candidatos que
nao pertengam ao quadro permanente de servidores da uniao;

2.1.2 Tipo de selegao/candidato "Interno" se refere a candidatos que possuem SIAPE, ou seja, candidatos que
pertencam ao quadro permanente de servidores da uniao.

2.2 A ementa e os conteldos especificos das disciplinas séo apresentados no Anexo I;
2.3 Seréo selecionados candidatos em nimero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de classificagao;

2.4 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderédo ser selecionados conforme necessidade
posterior, observando-se a ordem de classificagéao.

3. DAS INSCRICOES

Quadro Il — Datas das Publicacoes

Inscrigdes 09/03 a 18/03/2020
Homologagéao preliminar das inscricées 19/03/2020
Prazo de recurso da homologagao das inscrigdes De 20 a 22/03/2020
H | ao das i ico Divulgagao da Pontuaga

omc? 9gagfao as |rfs.crlgoes. e Divulgagéo da Pontuagéo e 3/03/2020
classificagdo da andlise curricular
Prazo de recurso da andlise curricular 24/03/2020
Divulgagao da classificagao final d ali icular e d

ivu gag:ao. ac aS,SI. icacao final .a analise curricular e das 5/03/2020
datas, locais e horarios das entrevistas
Entrevistas 26 e 27/03/2020
Resultado preliminar 30/03/2020
Prazo de recurso do resultado final 31/03/2020
Homologagéao do resultado final 12/04/2020

3.1 As inscricbes serdo recebidas unicamente via correio eletronico e deverdo ser enviadas para o enderego

editalprofuncionarioifsul@gmail.com;

3.1.1  No campo “Assunto” devera conter o <NOME COMPLETO DO CANDIDATO> e a disciplina pretendida (Nome da
Disciplina), exemplo: [NOME DO CANDIDATO — NOME DA DISCIPLINA].

3.1.2 O e-mail de inscrigdo deve ser enviado até as 23h59min da data limite para Inscrigcdes, conforme Quadro I, com a
seguinte documentacgdo, devidamente preenchida, assinada e digitalizada, em anexo:

a. Ficha de inscrigao — Anexo l;
b. Curriculum Lattes atualizado, obrigatoriamente nos formatos pdf, doc ou rtf;
c. Diploma ou certificado de conclusao do curso de Graduagéao;

d. Comprovacéo da experiéncia minima 1 (um) ano de docéncia, ou a formagéo ou vinculagéo a programa de pés-
graduagdo (mestrado ou doutorado);

e. Plano de Trabalho referente a uma Unidade de Estudos da disciplina, a escolha do candidato, contendo o
planejamento das atividades de estudo, conforme modelo constante no Anexo Ill.

3.2 Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderem integralmente o item anterior;

3.3 O néo envio da documentagdo comprobatéria, no ato da inscricdo, exclui automaticamente o candidato do processo
seletivo;

3.4 Os documentos comprobatérios originais deverdo ser apresentados pelos candidatos selecionados no dia e horario da
entrevista;

3.5 Os recursos deverdo ser enviados para o mesmo endereco eletrénico da inscrigéo.



4.

4.1

5.

5.1

DOS REQUISITOS DA FUNGAO

Seréo deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais e especificas descritas abaixo:
4.1.1  Formagéo em nivel superior;

4.1.2  Experiéncia minima de um (01) ano de docéncia, ou a formag&o ou vinculagdo a programa de pés-graduacao
(mestrado ou doutorado);

4.1.3 Disponibilidade de 15 horas semanais para atuar na fun¢ao, sem prejuizo de suas fungdes normais na Instituicao
de origem;

4.1.4 Disponibilidade para realizar viagens para atender o polo de apoio presencial;
4.1.5 Disponibilidade para participar de reunides semanais em Pelotas, onde o Curso encontra-se sediado;
4.1.6 Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias;

4.1.7 N&o estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, nem possuir reducdo de carga horaria para fins de
capacitagao.

Quadro Il - Requisitos especificos

Disciplinas Formacao

Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas, com

Formagéao Pedagdgica.

Educagéo, Sociedade e Trabalho Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Bacharelado em

Ciéncias Sociais, com Formacao Pedagdgica.

Educadores e Educandos: tempos Licenciatura em Histéria ou Bacharelado em Histéria
histéricos com Formagéao Pedagdgica.

Direito Administrativo e do Trabalho

Gestdo da Educagéo Escolar Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura em Filosofia ou Bacharelado com

Formacéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Bacharelado com

Formacao Pedagdgica ou

Licenciatura em Histéria ou Bacharelado com

Formacéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Geografia ou Bacharelado com

Formacao Pedagdgica.

Licenciatura em Histéria ou Bacharelado com

Formagéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Sociologia ou Bacharelado com

Formagéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Filosofia ou Bacharelado com

Formagao Pedagdgica.

Producéao Textual na Educacao Licenciatura em Letras — Portugués, Bacharelado em
Escolar Letras — Portugués com Formacao Pedagdgica.

Licenciatura em Histéria ou Bacharelado com

Formagéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Sociologia ou Bacharelado com

Formagao Pedagdgica ou

Licenciatura em Filosofia ou Bacharelado com

Formacéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Geografia ou Bacharelado com

Formacéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Psicologia ou Bacharelado com

Formacéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura em Psicologia ou Bacharelado com

Relagdes Interpessoais Formagéao Pedagdgica ou

Licenciatura em Pedagogia.

Homem, Pensamento e Cultura

Orientagao da Pratica Profissional

Reflexdes sobre a Prética Profissional
|

DA CARGA HORARIA, DA FUNGCAO E DO VALOR DA BOLSA

A carga horaria semanal do PROFESSOR FORMADOR seré distribuida da seguinte forma:



a. (04) quatro horas destinadas a reuniao geral nas segundas-feiras das 14h as 18h, em Pelotas;

b. (02) duas horas destinadas a produgédo de videoaulas junto a Coordenadoria de Produgéo e tecnologias
Educacionais do IFSul;

c. O restante da carga horaria sera destinado ao planejamento de atividades pedagégicas, produgdo de material
didatico, e demais atividades inerentes a fungdo, cumpridas em acordo com a Coordenagéo de Curso, conforme
as necessidades especificas da disciplina.

5.2 Atribuicoes do PROFESSOR FORMADOR:

a. participar de capacitagao especifica para o desempenho de sua fungao;

b. conhecer o Projeto Pedagégico do Curso;

c. acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

d. auxiliar na correcéo das avaliagdes propostas;

e. elaborar contelidos e atividades para os médulos do curso, planejando e publicando semanalmente no AVA;
f.  elaborar e publicar instrugdes semanais aos alunos;

g. analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu
rendimento;

h. planejar a execugéo de aulas presenciais e aulas praticas, quando previstas;
i. participar de reunides semanais com Coordenadores de Curso e Professores Mediadores a Distancia (tutor);

j. produzir o Plano de Ensino contendo Identificagcdo, apresentagdo da disciplina, objetivos geral e especificos,
programa, metodologia, avaliacéo e bibliografia;

k. elaborar atividades avaliativas e complementares, com os critérios de corregao;
|.  preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

m. acompanhar os Professores Mediadores a Distancia no AVA, dando suporte diario nos foruns de sua
disciplina;

n. esclarecer as duvidas dos Professores Mediadores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

o. participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da disciplina e informar a
coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungéo ou no AVA;

p. produzir e encaminhar aos Coordenadores do Curso relatérios das atividades desenvolvidas e sobre a
aplicacao de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a distancia;

g. desenvolver roteiros para videoaulas;

r.  realizar gravagdes de videoaulas, gravagdes de audio e videos instrucionais pertinentes ao planejamento de
sua disciplina ou, ainda, mediante deliberagao da Coordenagao;

s.  sugerir bibliografia;

t. realizar viagens para aulas presenciais ou visitas técnicas, conforme necessidade.

5.3 O valor da bolsa sera de acordo com a carga horaria da disciplina, sendo o valor pago por hora, conforme discriminado no

Quadro 1V, apresentado a seguir:

Quadro IV - Carga horaria e valor pago por hora

Etapa do
modulo de Carga |Valor pago Desconto Valor
~ Disciplina g pag Valor Bruto L.
formagao Horaria por hora 11% Liquido
geral
Educagéo, Sociedade e
60h R$48,001 R$ 2.880,00 R$ 2.880,00
Trabalho
Etapa Il Relagées Interpessoais 60h R$48,00| R$2.880,00] R$316,80| R$ 2.563,20
Producéo Textual na
~ 60h R$48,00 R$ 2.880,00/ R$316,80| R$ 2.563,20
Educacéao Escolar
Educadores e Educandos:
o 60h R$48,001 R$ 2.880,00 R$ 2.880,00
Tempos Histéricos




Gestao da Educagéao
Etapa Ill Escolar 60h R$48,00/ R$ 2.880,00 R$ 2.880,00
Orientag&o da Pratica
) 9 60h R$48,00/ R$2.880,00| R$316,80| R$ 2.563,20
Profissional
Homem, Pensamento e
60h R$48,00| R$ 2.880,00 R$ 2.880,00
Cultura
Direito Administrativo e do
Etapa IV 60h R$48,00/ R$2.880,00| R$316,80| R$ 2.563,20
Trabalho
Reflexdes sobre a Pratica
o 60h R$48,00/ R$2.880,00| R$316,80| R$ 2.563,20
Profissional |

6. DA SELECAO
6.1 O processo de selegéo serd conduzido por uma comissao designada pelo Magnifico Reitor do IFSul.
6.2 A Selecao consistira de dois (02) tipos de avaliagéo:
a. Anélise Curricular, e
b. Entrevista.
6.3 A Analise Curricular podera totalizar, no maximo, 60 (sessenta) pontos, de acordo com o Quadro V.

Quadro V - Pontuacao da Analise Curricular

Item Pontos Valor Maximo

Doutorado em Educagéo ou na area da disciplina pretendida 10

Mestrado em Educagéo ou na area da disciplina pretendida 8 10
Especializagéo /ato sensu em Educagéo ou na area da 6

disciplina pretendida

Exercicio de docéncia presencial na area da disciplina 2 por ano 6
Exercicio de docéncia em EaD 2 por disciplina 14
Exercicio de tutoria/professor mediador em EaD 2 por ano 10
Autoria de material didatico para EaD 1 por material 12
Cursos na area de EaD (minimo 40h) 2 por curso 8

6.3.1 Somente sera considerada a pontuacao do titulo de pds-graduagéo de maior grau;

6..3.2 Somente serdo computadas para efeito de pontuacdes no item “Autoria de Material Didatico para EaD” as
seguintes produgdes: videoaulas, audioaulas, apostilas, cadernos de disciplina;

6.3.3 Somente serdo computados os itens comprovados pelo candidato no ato da inscricdo eletronica e que estejam
devidamente descritos na ficha de inscrigao (ANEXO I1);

6.3.4 Serao classificados para a Entrevista os trés (03) primeiros candidatos com pontuacéo diferente de 0 (zero) na
Anélise Curricular em cada disciplina, conforme nominata divulgada previamente.

6.4 A Andlise de Planejamento Didatico fara parte da nota da entrevista e terd como objeto a produgédo de um Plano de
Trabalho (ANEXO I11) referente a uma das Unidades de Estudo da disciplina, a escolha do Candidato;

6.5 A entrevista totalizara, no maximo, 40 (quarenta) pontos e sera realizada conforme cronograma deste edital, nos locais e
horérios a serem divulgados, e obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo 1V;

6.5.1 O ndo comparecimento do candidato no dia e horario determinados para a entrevista implicara na sua eliminacao
do processo, ndo cabendo recurso;

6.5.2 Na ocasido da entrevista os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos comprobatérios originais:
a. Diploma ou certificado de concluséo do curso de Graduagéao;

b. Documento Comprobatério de experiéncia minima de um (01) ano de docéncia, ou a formagéo ou vinculagéo
a programa de pés-graduagéo (mestrado ou doutorado), e

c. Documentos que comprovem as atividades que sdo pontuadas na Analise Curricular, apresentadas no
Quadro V e descritos pelo candidato na ficha de inscricdo (ANEXO II).



6.5.3 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Quadro de Pontuacéo da Analise Curricular e ficha
de inscricdo (ANEXO Il) se ndo forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos originais na
entrevista, podendo assim a pontuagao do candidato ser alterada.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 No caso de empate sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar, respectivamente:
a) Ser maior de 60 anos;
b) Maior tempo de experiéncia de experiéncia na modalidade de educagéao a distancia;
¢) Maior titulagéo;
d) Maior idade, e

e) Sorteio

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgagéo dos resultados sera realizada na pagina do IFSul (http://www.ifsul.edu.br), conforme Quadro II.

9. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

9.1 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de Professor Formador em educagédo a distancia (apds a
publicacdo dos resultados finais) autoriza a concesséo de bolsa ao candidato selecionado, ficando esse ciente de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera do FNDE, que decentralizara crédito orgamentario para que o pagamento seja
realizado pelo IFSul;

9.2 Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificag@o, nos prazos de execucao de cada disciplina,
conforme as etapas do Quadro |;

9.3 Na hipétese de o candidato selecionado integrar o quadro de pessoal da Administragdo Federal, este devera apresentar
ateste da disponibilidade horaria, emitido pela area de recursos humanos da instituicdo/érgdo a que o servidor pertencer, sob
pena de ser desclassificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo simplificado serd vélido por dois (02) anos a contar da data da homologagéo do resultado final.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecdo para o mesmo encargo, os candidatos
aprovados poderao ser reaproveitados, observada a ordem de classificagéo, a carga horaria maxima de dedicacdo ao Programa
e as demais exigéncias normativas e constantes neste Edital;

11.2 O ndo cumprimento, a contento, das atividades de Professor Formador implicara no desligamento imediato do bolsista;
11.3 Eventuais mudangas neste edital seréo realizadas através de editais de retificagéo ou editais complementares;

11.4 Nao serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco eletrénico diferente do
especificado neste edital;

11.5 Casos omissos serao julgados pela Comissédo de Selegao;

11.6 O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal, Seg&o Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul, Subsegao Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pelotas, 09 de marco de 2020.

Antonio Cardoso Oliveira
(Em substituicdo de)
Rodrigo Nascimento da Silva



Pro-reitor de Ensino



EDITAL PROEN N° 19/2020
SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR (EXTERNO/INTERNO) - PROFUNCIONARIO

ANEXO |
EMENTARIO E PROGRAMA DE CONTEUDOS DA DISCIPLINA

DISCIPLINA
Direito Administrativo e do Trabalho

EMENTA

Caracterizagdo de conceitos fundamentais de Direito. Exame de questdes sobre o mundo do trabalho. Andlise da Constituicéo
Federal e a conquista da cidadania. Reflexado sobre os direitos do trabalhador brasileiro. Analise sobre os elementos de Direito
Administrativo. Estudo sobre os funcionarios da educagao como sujeitos de sua propria historia.

CONTEUDOS

UNIDADE | - Conceitos Fundamentais do Direito

1.1 O Direito e as normas sociais

1.2 A norma juridica

1.3 As fontes do Direito

1.4 O Direito e suas vertentes

1.5 Direito e Ideologia

UNIDADE Il — O mundo do trabalho

2.1 As necessidades humanas e os fatores de producao

2.2 Os modos de produgéo e a transformagédo da sociedade
2.3 Trabalho e alienagéo

UNIDADE III — A Constituicao Federal e a conquista da cidadania do trabalhador brasileiro
3.1 Aspectos juridicos, sociolégicos e éticos da cidadania
3.2 As garantias constitucionais e a soberania popular

3.3 Os direitos sociais na Constituicdo Federal: contradigbes
e perspectivas

3.4. Fundamentos de legislagcao trabalhista brasileira
UNIDADE IV - Elementos de Direito Administrativo

4.1 Conceitos de Direito Administrativo

4.2 Autonomia

4.3 Fontes

4.4 Principios do Direito Administrativo

4.5 Licitagbes e contratos

4.6 Controle da administragéo publica

4.7 O servidor publico na Constituigdo Federal

4.8 Uma breve histéria da administragcéo publica no Brasil
UNIDADE V - Os funcionarios da educacao como sujeitos de sua prépria historia
5.1 A historia de mobilizagédo dos funcionarios da educacéo
5.2 os funciondrios como sujeitos de sua propria historia

DISCIPLINA
Educagéo, Sociedade e Trabalho

EMENTA

Andlise da sociologia como resposta intelectual as transformacdes sociais resultantes da Revolugdo Industrial, do
Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Descricdo dos elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do Materialismo
Dialético. Interpregdo da Educagao na perspectiva conservadora: o registro conservador de Emile Durkheim e a influéncia do
pensamento liberal de John Dewey e da teoria do Capital Humano. Interpretacdo da Educacgéao na perspectiva critica: educagao
como reprodutora da estrutura de classes ou como espago de transformacéo social. Estudo sobre a Reestruturagéo capitalista,
reformas do Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relagdes de trabalho na histéria da humanidade. Estudo
sobre a reestruturagéo do modo de produgéo capitalista. Andlise das reformas do Estado, do papel da escola e do compromisso
social dos trabalhadores da educacgéao.

CONTEUDOS

UNIDADE | - Construcéo da Lente Sociologica

1.1. A Revolugao Industrial

1.2. A Revolugéo Francesa

1.3. O surgimento da Sociologia

UNIDADE Il - Duas Tendéncias tedricas no estudo da sociedade: elementos e caracteristicas do Funcionalismo e do
Materialismo Dialético

2.1. O Funcionalismo

2.2. O Materialismo Dialético



UNIDADE Il - Educagdo na perspectiva conservadora: o registro conservador de Emile Durkheim e a influéncia do
pensamento liberal de John Dewey e da teoria do Capital Humano

3.1. O Funcionalismo

3.2. Durkheim - a educagé@o como socializadora das novas geragées

3.3. Os ideais liberais e a educagéo

3.4. Dewey e a Escola Nova

3.5. A Teoria do Capital Humano

UNIDADE IV - Educacao na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como espaco de
transformacao social

4.1. Althusser e a escola como aparelho ideolégico do Estado

4.2. Gramsci e a escola como espago da contraideologia

UNIDADE V - Reestruturacao capitalista, reformas do Estado e o mundo do trabalho

5.1. O mundo do trabalho

5.2. As relacdes sociais no modo de producao capitalista

5.3. A reestruturacao capitalista

5.4. O papel e o compromisso social dos trabalhadores da educagao

5.5. Sociedade e educagédo no Brasil: o papel da escola e dos profissionais de educagao

DISCIPLINA
Educadores e Educandos: Tempos Histéricos

EMENTA

O estudo sobre a educagdo e a escola através dos processos histéricos. A busca de compreenséo sobre a construcéo,
organizagao e o significado das instituicdes escolares. Andlise sobre a Educagéo e ensino. Investigagéo sobre as fungdes da
escola na sociedade capitalista. Definicdo das relagbes entre classes sociais e educacao. Detalhamento dos processos
educativos: continuidades e descontinuidades. Caracterizagdo dos movimentos sociais de mudangas e de resisténcia. Analise
sobre a diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos. Estudo sobre governo, mercado e educagao.

CONTEUDOS

UNIDADE | - Para que estudar e compreender a educacéo por meio da historia?
1.1 Educagéo como pratica social

1.2 Processos formativos

UNIDADE Il - Educacao construida pelos padres da Companhia de Jesus
2.1 Educacéo no Brasil durante a colonizagdo portuguesa

2.2 Os aldeamentos

UNIDADE Il — Aulas régias: a educacao dirigida pelo Marqués de Pombal
3.1 A educagéo escolar formal durante o periodo colonial

UNIDADE IV - A familia real portuguesa e a educacao das elites

4.1 As instituicoes escolares

4.2 Os cursos superiores

UNIDADE V - A educacao escolar nas provincias e a descentralizagao do ensino
5.1 A Constituicdo Federal de 1824

5.2 A Lei Geral do Ensino, de 15 de outubro de 1827

5.3 O Ato Adicional de 1834

5.4 Os Liceus

5.5 A Reforma do Ensino Priméario de 1883 e os funcionarios de escola
UNIDADE VI - A republica dos coronéis e as pressoes populares pela educacéao escolar
6.1 A educacéo na primeira Republica

6.2 A educagédo nas décadas de 1920 e 30

UNIDADE VII — Manifestos de educacao: ao povo e ao governo

7.1 O Manifesto de 1932

7.2 A diversidade de formacgao escolar

UNIDADE VIII — O golpe militar e a educacéo publica

8.1 A educacao como instrumento de controle moral

8.2 A estrutura educacional

UNIDADE IX — Redemocratizacédo: cidaddos e consumidores

9.1 A educagao como direito social

9.2 O Plano Nacional de Educagéo

UNIDADE X - Identidade profissional e o projeto politico-pedagégico
10.1 A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

10.2 Projeto Politico-Pedagégico

10.3 Conselho Escolar

10.4 Identidade Profissional

UNIDADE XI - Politicas para a educacao publica: direito e gestao

11.1 Neoliberalismo e educacao



11.2 FENDEF e FENDEB

DISCIPLINA
Gestao da Educagéao Escolar

EMENTA

Estudo sobre a administragdo e gestdo da educagao: concepgoes, escolas e abordagens. Exame de questdes sobre a gestao
da educagédo: fundamentos e legislacdo. Andlise da reforma do Estado brasileiro e a gestdo escolar. Reflexdo sobre gestéo,
descentralizacdo e autonomia. Analise sobre a gestdo democratica: fundamentos, processos e mecanismos de participagdo e
de decisao coletivos.

CONTEUDOS

UNIDADE | — A administragcao ou gestdao da escola: concepgoes e escolas tedricas.
1.1 Concepcdes sobre administragao

1.2 Escolas de administragdo: escola classica ou de administragdo cientifica; escola de relagdbes humanas; escola
behaviorista; escola estruturalista.

1.3 Enfoque cultural

1.4 Gestao de Sistema Educacional

1.5 Gestéo da Escola Publica

1.6 Funcao social da educagéo e da escola

1.7 Gestao da Educacao: Tendéncias Atuais

UNIDADE Il - A Reforma do Estado brasileiro: a gestao da educacao e da escola.
2.1 Reforma do Estado e Educacgao

2.2 Gestéo escolar: concepgdes em disputa

2.3 Gestédo democratica na Constituigéo e na LDB

2.4 Politicas educacionais: relagéo entre os entes federados

2.5 Educacéo e desigualdade social

2.6 Sistema educacional brasileiro: estrutura, competéncias e responsabilidades

2.7 A construgédo da democratizagao da escola publica: os paradoxos da gestao escolar
2.8 O papel dos profissionais da educagéo frente a gestédo escolar

UNIDADE IIl — Gestao democratica da escola publica: concepcoes e implicagoes legais e operacionais.
3.1 A importancia do Projeto Politico-Pedagdgico e do trabalho coletivo na escola

3.2 O que é o Projeto Politico-Pedagégico?

UNIDADE IV - Democratizacdo da gestao escolar: mecanismos de participacao e autonomia da unidade escolar.
4.1 Os mecanismos de participagao e a gestdo democratica

4.2 Gestéao e participagcao nos Conselhos Escolares

4.3 Conselhos escolares

4.4 A escolha de diretores e a democratizagéo da escola

4.5 Autonomia

UNIDADE V — Gestao democratica e os trabalhadores em educacéo.

5.1 Trabalho e trabalhadores na escola: natureza e especificidade

5.2 Gestédo democratica na escola

DISCIPLINA
Homem, Pensamento e Cultura

EMENTA

Reflexao sobre o processo de construcdo da cidadania. Introdugéo a Filosofia como instrumento de reflexao e pratica. Estudo
sobre Etica, moral e politica. Analise do ambiente fisico e social. Relagdes homem-natureza. Andlise dos aspectos e valores
culturais. Estudo sobre linguagem e comunicagéo.

CONTEUDOS

UNIDADE | - Devir Humano

1.1 A natureza no humano

1.2 O humano na natureza: cultura

1.3 Cultura e culturas

1.4 O humano no humano: cultura e educacao

1.5 Escola, cultura e cidadania

UNIDADE Il — Devir humano, linguagem e educacao
2.1 Linguagem: conceito e elementos

2.2 Linguagem e lingua

2.3 Linguagem e comunicagao

2.4 Didlogo, comunicagao e educagao

2.5 Escola, comunicagéo e cidadania

UNIDADE IIl — Devir humano, trabalho e educacao



3.1 Trabalho: conceito

3.2 Trabalho, técnica e tecnologia

3.3 Trabalho manual e trabalho intelectual

3.4 Trabalho, alienagao e educacao

3.5 Escola, trabalho e cidadania

Unidade IV — Devir humano, valores e educagao
4.1 O conceito de valor

4.2 Valoracao estética

4.3 Valoragao ética

4.4 Valoragéo politica

4.5 Escola, valores e cidadania

UNIDADE V - Devir humano, escola e educacao
5.1 O que se ensina e o que se aprende na escola?
5.2 Onde se ensina e onde se aprende na escola?
5.3 Como se ensina e como se aprende na escola?
5.4 Quem ensina e quem aprende na escola?

DISCIPLINA
Orientagao da Pratica Profissional

EMENTA
Reflexao sobre temas transversais como conhecimento, ética, moral e cidadania, na perspectiva de ampliagdo da compreensao
e de ressignificagé@o dos diversos cendrios escolares em que os alunos atuam profissionalmente.

CONTEUDOS

UNIDADE | — Formas de conhecimento e sua importancia na compreensao dos contextos de trabalho.
1.1 Conhecimento empirico

1.2 Senso comum

1.3 Conhecimento religioso

1.4 Conhecimento filoséfico

1.5 Conhecimento cientifico

UNIDADE Il - Nocbes basicas de ética, moral e cidadania aplicada as relacoes escolares.
2.1 O que é ética?

2.2 Os fendbmenos morais

2.3 O que é cidadania

2.4 O que é diversidade

2.5 Etica no servigo publico

UNIDADE Ill — A observacgao na pratica profissional.

3.1 A observacdo na pratica profissional

3.2 Tipos de observacao: livre e estruturada

UNIDADE IV - O registro da pratica profissional

4.1 Os tipos de registro da observagao: reflexivo ou descritivo

4.2 Modelos de registro: texto (introdugao, desenvolvimento, concluséo)

DISCIPLINA
Producao Textual na Educagéo Escolar

EMENTA
Producado de textos. Leitura e compreensdo de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em documentos oficiais
educacionais. Estabelecimentos de relagdes entre a arte de ler, de escrever e de comunicar.

CONTEUDOS

UNIDADE | - O texto como registro das experiéncias pessoais
1.1 Memorial

1.2 Clareza e coeréncia na producao textual

1.2.1 Clareza

1.2.2 Coeréncia

1.3 Cidadao, sim! Qualidades do texto: preciséo e concisao

1.3.1 Precisé@o

1.3.2 Conciséao

1.4 O cidadédo se comunica. Qualidades do texto: objetividade, coeséo e criatividade
1.4.1 Objetividade

1.4.2 Coesao

1.4.3 Criatividade



UNIDADE Il — Redacdo oficial: rompendo as barreiras da escrita
2.1 A eficacia de um texto

2.2 A carta como meio eficaz de comunicagao

2.3 A carta pessoal

2.4 Oficio: solicitagbes e requerimentos

2.4.1 Solicitagoes

2.4.2 Requerimento

UNIDADE IlI - Memorandos, circulares, correio eletronico

3.1 O memoravel memorando

3.2 Circular: a mesma informagao, varios destinatarios

3.3 Correio eletronico: o avango tecnolégico nas comunicagdes oficiais

DISCIPLINA
Reflexdes sobre a Pratica Profissional |

EMENTA
Estudo tedrico-pratico e interdisciplinar acerca dos conceitos da area das ciéncias humanas trabalhados no Médulo I, tendo em
vista a sua aplicabilidade critico-reflexiva nos variados contextos profissionais dos alunos.

CONTEUDOS

UNIDADE | — Reflexao sobre a pratica profissional:

1.1 As formas de observagéo

1.2 Os registros das observagdes

1.3 Reflexao sobre a pratica profissional: articulagdo entre teoria e pratica
1.4 O relatério de aprendizagens — o Memorial

DISCIPLINA
Relagdes Interpessoais

EMENTA

Estudo sobre o processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Anélise das relacdes e
praticas pedagdgicas educativas na escola. Reflexao sobre as relagdes interpessoais na perspectiva da construgéo coletiva na
educacao. Busca de compreensao sobre o desenvolvimento afetivo e cognitivo.

CONTEUDOS
UNIDADE | - A Relacao da Psicologia com a Educacao
1.1. A psicologia como area do conhecimento
1.1.1. Psicologia e ciéncia
1.1.2. Psicologia e senso comum
1.2. As grandes polémicas da psicologia
1.3. Psicologia e Educacéo
UNIDADE II - A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
2.1. A relacao entre desenvolvimento e aprendizagem
2.2. Diferentes concepcoes de desenvolvimento e de aprendizagem
2.3. Discussoes na psicologia do desenvolvimento
UNIDADE Il - A nocao de estagios em psicologia do desenvolvimento
3.1. Ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice como construgdes culturais
3.2. Papel do educador na formacao da personalidade do aluno
3.3. A formacéao pessoal do educador
UNIDADE IV - Temas transversais
4.1. Disciplina e motivacao
4.1.1. Disciplina
4.1.2. Motivagao
4.2. Género nas relagdes escolares
4.3. Diversidade cultural no processo educacional
UNIDADE V - Contexto social
5.1. Papel da midia na escola
5.2. Educacéao inclusiva
5.3. Relagdes interpessoais e gestdo democratica.
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FICHA DE INSCRICAO

DISCIPLINA PRETENDIDA

) Direito Administrativo e do Trabalho

) Educacéo, Sociedade e Trabalho

) Educadores e Educandos: Tempos Histéricos
) Gestéo da Educacéo Escolar

) Homem, Pensamento e Cultura

) Orientagcéo da Pratica Profissional

) Producao Textual na Educagéo Escolar

) Reflexdes sobre a Pratica Profissional |
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Relagbes Interpessoais

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:

ENDEREGCO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:

CURSO DE GRADUAGAO:

DADOS PROFISSIONAIS

() Nao

VINCULO EMPREGATICIO: () Sim — Qual (INSTITUICAO/ESCOLA/CAMPUS):

REGIME: ( )20h ( )40h ( )Temporario ( )Dedicacdo Exclusiva

VINCULO A PROGRAMA COM | ( ) Nao
BOLSA: () Sim —Qual:

REQUESITOS PARA A PARTICIPAGAO NO CERTAME

Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m) o item,

Declaro possuir . : L
conforme enviado na inscrigao:

( ) Formagao em nivel superior compativel com a
disciplina pretendida.

( ) Experiéncia minima de um (01) ano de docéncia, ou a
formacéao ou vinculagao a programa de pés-graduacao
(mestrado ou doutorado).

( ) Declaro cumprir com todos os requisitos apresentados no item 4.1 deste edital, bem como ciéncia de todo o
contetido do mesmo edital, acatando suas disposigées na integra.

TITULACAO

Nome do arquivo que comprova o titulo,

Nivel Curso / Instituigao . . L
conforme enviado na inscri¢ao:

( ) DOUTORADO

( ) MESTRADO

( ) ESPECIALIZAGAO




EXERCICIO DE DOCENCIA PRESENCIAL NA AREA DA DISCIPLINA

Duracao Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m) a

Curso / Instituicao A . . .
(anos e meses) experiéncia, conforme enviado na inscrigéo:

EXERCIiCIO DE DOCENCIA EM EAD

Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m) a

Disciplina / Curso / Instituicao o . . oL
experiéncia, conforme enviado na inscrigéo:

EXERCICIO DE TUTORIA (PROFESSOR MEDIADOR) EM EAD

. Duracgao Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m)
Curso / Instituicao 5 A . . -
(anos e meses) a experiéncia, conforme enviado na inscrigao:

AUTORIA DE MATERIAL DIDATICO PARA EAD

Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m)

Descricao / Curso / Instituicao . ) ) o
a autoria, conforme enviado na inscrigao:

CURSOS NA AREA DE EAD (MiNIMO 40H)




Curso / Instituicao

Carga horaria
(minimo de 40h)

Nome do(s) arquivo(s) que comprova(m)
a experiéncia, conforme enviado na inscrigao:

Assinatura do Candidato
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

| — Disciplina:

Il - Unidade de Estudos:

Ill - Objetivos Especificos:

IV — Planejamento Operacional:

Periodo de execucdo /| Atividades didaticas
semana(s)

Atividade(s) Avaliativa(s)

Observacao:
— A periodicidade de atualizagéo de atividades no AVA é semanal, podendo, no entanto, ser prevista mais de uma semana para
a realizacao de determinada atividade, conforme sua complexidade.

Assinatura do Candidato
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Critérios de avaliacao para o desempenho do candidato na ENTREVISTA:

1. Conhecimento acerca dos objetivos, publico-alvo e caracterizagdo dos cursos ofertados pelo PROFUNCIONARIO e os
impactos socioeducativos esperados da sua proposta formativa;

2. Dominio dos procedimentos e rotinas didaticas tipicas da Educacéo a Distancia;
3. Reconhecimento da importancia, bem como das competéncias e atribuicdes préprias de Professor Formador;
4. Dominio de habilidades comunicativas relativas a expressao oral, indispenséaveis ao trabalho educativo;

5. Propriedade didatica e conceitual na defesa do Plano de Trabalho.
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