SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERID DA EDUCAGAD
lnistitiite Federal de Edicagio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandeise

EDITAL PROEN N2 31/2020
(Retificado)

DispOem sobre a selegdo de Coordenador de Curso para atuar no Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo: Espagos e Possibilidades
para Educagdo Continuada (CPEaD), no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB

O Pré-reitor da Pré-reitoria de Ensino (PROEN) do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE (IFSul), em conjunto com o Chefe do Departamento de
Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias (DETE) e com o Diretor Geral do Campus Pelotas, no uso
de suas atribui¢Ges, torna publica a selegdo de Coordenador de Curso para atuar no Curso de Pds Graduagdo
Lato Sensu em Educagdo: Espagos e Possibilidades para Educagdo Continuada (CPEaD), no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), para atuar nos polos constantes no Anexo V, observadas as disposi¢Oes
contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, nas
Portarias CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, e n2 15, de 23 de janeiro de 2017, na Instrugdo Normativa
CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017, nas Portarias CAPES n2 139 de 13 de julho de 2017 e n2 102 de 10 de maio de
2019, e no Parecer n2 179/2019 /CMF/PFCAPES/PGF/AGU, de 20 de novembro de 2019, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital;
1.2. Arealizagdo do Processo Seletivo ficara a cargo da Comissdo designada para este fim;

1.3. Ao efetivar a inscri¢do, a candidatas e candidatos declaram estar cientes do conteldo deste Edital e
acatam, na integra, as suas disposicdes;

1.4. A candidata ou candidato selecionado atuara em atividades tipicas de Coordena¢do de Curso, conforme
descricao das atribui¢des no item 12 deste edital;

1.5. A participagdo na fungdo, objeto do presente Edital, ndo implicara em redugdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo servidor na sua unidade de lota¢do/exercicio;

1.5.1. A candidata ou candidato selecionado para exercer a fun¢do de Coordenador de Curso devera
cumprir a carga hordaria do Sistema UAB, fora de sua jornada de trabalho na Institui¢do;

1.5.2. Os periodos de atuagao presencial do Coordenador de Curso, serdao realizados no Departamento de
Educacdo a Distancia e Novas Tecnologias (DETE), localizado na Reitoria do IFSul, em Pelotas e/ou na
Coordenadoria de Educagdo a Distancia (COED) do Campus Pelotas, e serdo definidos de acordo com as
necessidades especificas do curso, podendo incluir sabados;

1.6. Conforme a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, as bolsas do Sistema UAB ndao poderdao ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria;

1.7. A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFSul, sendo de cardter tempordario,
conforme necessidade de continuidade da fungdo;

1.8. As etapas relativas ao presente processo de sele¢do constam no cronograma (Anexo |) deste edital;



1.9. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail uab@ifsul.edu.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para a fungdo de COORDENADOR DE
CURSO;

2.2. A formagdo especifica da vaga ofertada por meio desta sele¢do, encontra-se disposta no Quadro | deste
edital:

Quadro | — Relagao de Vagas

FUNCAO REQUISITOS/FORMACAO VAGAS

Curso Superior de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Pés-graduagao stricto sensu em qualquer
area do conhecimento, ou

Coordenador de | Curso Superior em qualquer area do conhecimento com
Curso Formacdo Pedagdgica e Poés-graduagdo stricto sensu em
qualquer area do conhecimento, ou

01

Curso Superior em qualquer drea do conhecimento com Pds-
graduacdo stricto sensuna area da Educac¢do*

* Na drea da Educacgdo — refere-se a classificagdo de areas de conhecimento da CAPES disposta na tabela
encontrada em: http://capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

2.3. Serdo classificados até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para compor cadastro de reserva,

2.3.1.  Os candidatos poderdo ser recrutados conforme necessidade posterior, observando-se a estrita
ordem de classificagdo;

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Possuir titulagdo na drea de formagdo exigida, conforme relagdo de vagas ofertadas no Quadro |;

3.2. Ter experiéncia minima comprovada de 3 anos de magistério do ensino superior, ou 01 (um) ano de
magistério no ensino superior e curso de mestrado (Portaria CAPES/MEC n2 183/2016 e n2 15/2017);

3.3.  Ser docente efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense em pleno
exercicio de suas atividades profissionais, isto €, ndo gozar de afastamento de qualquer ordem, bem como
redugdo de carga horaria para fins de capacitagéo;

3.4. Terdisponibilidade para cumprir 20 horas semanais de trabalho;

3.4.1. Parte da carga horadria semanal devera ser cumprida no Departamento de Educac¢do a Distancia e
Novas Tecnologias (DETE), localizado na Reitoria do IFSul, em Pelotas e/ou na Coordenadoria de Educacdo a
Distancia (COED) do Campus Pelotas, conforme necessidade da Coordena¢do UAB no IFSul;

3.4.2. Possuir disponibilidade para participagdao em reunides e atividades aos sabados;
3.4.3. Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos de apoio presencial, quando necessario.

3.5. Possuir capacitagao para atua¢dao em EaD, com no minimo de 20 horas de carga horaria, ou comprometer-se
em realizar capacitacdo ofertada pelo DETE no periodo estipulado pela Coordenag¢do UAB/IFSul;

4. DO CARGO E DO VALOR DA BOLSA
4.1. Cargo: Coordenador de Curso;

4.2. Coordenador de Curso I|: possuir experiéncia de, no minimo, trés anos no magistério superior, conforme
artigo 4° da Portaria Capes n° 183/2016;

4.2.1. Valor da bolsa: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).



4.3. Coordenador de Curso Il: possuir experiéncia de, no minimo, um ano no magistério superior, conforme artigo
4° da Portaria Capes n° 183/2016;

4.3.1. Valor da bolsa: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

4.4, Descrigdo das atividades: coordenagdo das agdes de ensino no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Educagdo: Espagos e Possibilidades para Educagdo Continuada (CPEaD), no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB;

4.5. Atribuigdes do Coordenador de Curso: descritas no item 12 deste edital;
4.6. Regime de trabalho: 20 horas semanais;

4.7. Periodo de atuagdo: conforme necessidade do curso.

5. DAS INSCRICOES
5.1. O periodo de inscrigao consta no cronograma, ANEXO | deste edital;

5.2.  No momento da inscricdo a candidata ou candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente edital,
bem como, a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cddigo Penal);

5.3.  As inscri¢es serdo gratuitas, recebidas unicamente via correio eletronico e deverdo ser enviadas para o
endereco: uab@ifsul.edu.br;

5.3.1.  No campo “Assunto” deverd conter o <NOME COMPLETO DA CANDIDATA OU CANDIDATO> e a
vaga de interesse <NOME DA VAGA>, exemplo: [NOME DO CANDIDATO — NOME DA VAGA].

5.4. O e-mail de inscricdo deverd ser enviado até as 23h59min, da data limite de inscrigdes, conforme ANEXO |,
com a seguinte documentagdo em anexo:

a) Ficha de inscrigdo preenchida, disponivel no ANEXO II;

b) Codpia da Carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo, ou da Carteira de
Identidade com CPF;

c) Copia dos diplomas de graduagdo e pds-graduacdo (mestrado ou doutorado) conforme formacdo
exigida;

d) Documento comprobatdrio de experiéncia minima de 01 (um) ano de atua¢do no magistério da
educacgdo superior;

e) Curriculum Lattes atualizado, no formato pdf;

f)  Formulario para Realizagdo de Andlise Curricular (ANEXO IIl) preenchido e digitalizado (nome do
candidato, assinatura e pontua¢do pretendida) e documentos comprobatérios dos itens a serem
pontuados (elencados do ANEXO Il deste Edital), no formato PDF;

i. Deverdo ser enviados, APENAS, os documentos que correspondam as categorias de
pontuagdo do Formuldrio para Realizagdo de Andlise Curricular, de acordo com a sua
experiéncia académica e/ou profissional;

ii. Os documentos comprobatérios deverdo estar agrupados, no formato pdf, conforme a
categoria de pontuagdo a qual ele pertence, de acordo com o ANEXO lIl:

1. Formagdo Académica (Anexo_Ill_Categoria_1.pdf);

2. Docéncia Presencial (Anexo_lll_Categoria_2.pdf);

3. Experiéncia em EAD (Anexo_llI_Categoria_3.pdf);

4. Gestdo Académica (Anexo_lll_Categoria_4.pdf);

5. PublicagGes em Revistas ou Eventos (Anexo_Ill_Categoria_5.pdf);

6. Capacitagdo na area de EAD (Anexo_lll_Categoria_6.pdf);



7. Orientagdo em Poés-graduacao (Anexo_lll_Categoria_7.pdf).
5.4.1. Ndo serdo pontuados os itens que ndao apresentem os documentos comprobatérios;
5.5. Aresponsabilidade pela documentagdo sera exclusivamente da candidata ou candidato;

5.6. N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para endereco diferente
do especificado neste edital;

5.7. A falta de quaisquer documentos do item 5.4, excluira AUTOMATICAMENTE a candidata ou candidato;

5.8. Os recursos deverdo ser enviados para o mesmo enderego eletrénico da inscricdo (uab@ifsul.edu.br).

6. DA SELECAO
6.1. Asele¢do consistira em:
6.1.1. Andlise Curricular conforme tabela de pontuag¢do constante no Anexo lll;

6.1.2. Entrevista (a qual sera realizada remotamente, por meio de webconferéncia na plataforma virtual de
comunicac¢do Google Hangouts, nos dias e horarios de acordo com o cronograma constante no Anexo |);

6.1.2.1. Google Hangouts é uma plataforma de comunicagao, desenvolvida pela Google, que inclui
mensagens instantdneas, chat de video, SMS e VOIP);

6.2. A Analise Curricular podera totalizar, no maximo, 60 (sessenta) pontos, de acordo com o Anexo IlI;

6.3. Serdo classificadas ou classificados para a entrevista os 05 (cinco) primeiros candidatos de acordo com a
pontuacdo atribuida na analise curricular.

6.3.1. A candidata ou candidato que obtiver nota inferior ou igual a 15 (quinze) pontos nesta etapa estara
automaticamente desclassificada ou desclassificado;

6.4. A Entrevista totalizarda no maximo, 40 (quarenta) pontos e serd realizada de acordo com o cronograma
disposto no Anexo |, conforme horarios a serem divulgados (http://editais.ifsul.edu.br/ - no espaco destinado ao
ensino), e obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo VI;

6.4.1. Para realizacdo de entrevista de forma remota, a candidata ou candidato devera enviar o Anexo VII -
TERMO DE CIENCIA DE ENTREVISTA POR WEBCONFERENCIA, devidamente preenchido e assinado,
juntamente como a documentac¢do de inscri¢do;

6.4.2 As candidatas e os candidatos deverdo estar logados, em sua conta pessoal de acesso a plataforma
de comunicacdo Google Hangouts, no hordrio marcado para entrevista, aguardando contato por video
chamada da banca de selegdo;

6.4.3. O IFSul ndo se responsabilizard pelo acesso das candidatas e candidatos a plataforma de
comunica¢do Google Hangouts;

6.4.4. 0O ndo acesso da candidata ou candidato a plataforma de comunicacdo Google Hangouts no dia e
hordario determinado para a entrevista implicard na sua eliminagdo do processo, ndo cabendo recurso;

6.4.5. As candidatas e candidatos classificados para entrevista e aprovados, deverdo, na ocasido do
provimento da vaga, conforme item 9 do edital, apresentar os seguintes documentos comprobatdrios
originais:

a) Copia dos diplomas;
b) Impressdao dos dados funcionais contendo o nimero do SIAPE (SIGEPE);

c¢) Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério Superior e mestrado, ou 03
(trés) anos no magistério superior;

d) Comprovante dos documentos que atestem as atividades que sdo pontuadas na Andlise
Curricular, apresentadas no Anexo IlI;

6.4.5.1. A candidata ou o candidato que ndo apresentar todos os documentos comprobatérios
originais perdera o direito a vaga, sendo chamada ou chamado a candidata ou candidato
subsequente, obedecendo a estrita ordem de classificagdo;



6.5. A candidata ou candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos na nota final, correspondente a soma dos
pontos da Analise Curricular e Entrevista, sera automaticamente eliminado da sele¢do;

6.6. Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Formulario de Analise Curricular (Anexo Ill)
que ndo forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, alterar a
pontuagdo da candidata ou candidato.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, PONTUAGCAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A homologacdo das inscri¢bes depende do envio de todos os documentos previstos no item 5.4, na ocasidao
da inscricdo;

7.2. Aclassificacdo sera realizada nominalmente, considerando a soma das pontuag¢des obtidas, correspondente
aos pontos da Analise Curricular e Entrevista, em ordem decrescente;

7.3. No caso de empate, sera classificado em primeiro lugar o candidato que comprovar, respectivamente:
a) Ser maior de 60 anos;
b) Maior tempo de experiéncia em Educagdo a Distancia — EaD;
c) Maioridade; e

d) Sorteio, a ser realizado pela Comissdo de Selegdo, em presenca de duas testemunhas, nas
dependéncias do DETE.

7.4. As listas de inscricGes homologadas, de pontuacdo e a classificacdo dos candidatos serdo publicadas,
conforme o cronograma deste edital, na pagina do IFSul (http://editais.ifsul.edu.br) na drea do ensino.

8. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

8.1. O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de Coordenador de Curso (apds a publicagdo dos
resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva
pelo pagamento de bolsa serd da Fundagdo Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

8.2. A ndo apresentacdo de todos documentos comprobatorios acarretard em exclusdo do candidato, sendo,
desta forma, chamado o préximo candidato classificado para assumir a fungao;

8.3. Na hipétese de a candidata ou candidato selecionado integrar o quadro de pessoal da Administracdo
Federal, este devera apresentar ateste da disponibilidade horaria, emitido pela area de recursos humanos da
instituicdo/drgdo a que o servidor pertencer, sob pena de ser desclassificado;

9. DA CONVOCAGAO E VINCULACAO

9.1. A convocagdo dos classificados sera realizada por meio de mensagem eletronica e contato telefénico,
devendo o candidato convocado manifestar o interesse em assumir a vaga ou informar a desisténcia em até 04
(quatro) dias uteis;

9.2. Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato neste periodo, este serd desclassificado, sendo
chamado o préximo classificado, que tera o mesmo prazo para manifestar o interesse;

9.3.  Para vinculagdo como bolsista do Sistema UAB, os candidatos que assumirem as vagas deverdao firmar
Termo de Compromisso conforme artigo 82 da Portaria CAPES n2 183/2016, incluindo declaragdo de que ndo
possuem outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para interposicdo de recursos aos resultados do processo seletivo constam no cronograma do
edital (ANEXO 1);



10.2.  Exclusivamente os recursos decorrentes da Divulga¢do da Homologacao Final deste edital deverdo ser
encaminhados por e-mail para o enderego eletrénico uab@ifsul.edu.br, colocando no campo “Assunto” o titulo:
RECURSO HOMOLOGAGAO FINAL — EDITAL PROEN N° 31/2020, utilizando o Formulario de Recursos (ANEXO 1V);

10.2.1. Somente serdo considerados vélidos os recursos realizados no Formulario de Recursos (ANEXO V)
e que estejam devidamente assinados, digitalizados e anexados ao e-mail citado no item acima;

10.3. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min. do prazo final dos recursos descrito
no cronograma (ANEXO I).

11. DAS OBRIGAGCOES DOS BOLSISTAS

11.1. Os bolsistas aprovados deverdo possuir a capacitacdo em EaD ou comprometer- se em realizar
capacitacdo ofertada pelo DETE/PROEN, firmando declaragio especifica;

11.2. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, tém as obrigacdes inerentes ao cargo
descritas no artigo 8° da Portaria Capes n° 183/2016;

11.3. Dentre as obrigacdes constantes no artigo 8° da Portaria Capes n° 183/2016, ressalta-se a prevista na

“u_n

alinea “g”, a qual informa que o bolsista devera firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros
pagamentos de bolsas em desacordo com a legisla¢do vigente.

12. DAS ATRIBUICOES
12.1. S3o atribui¢ées do Coordenador de Curso | e Il do Sistema UAB/IFSul:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
b) Participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas na Institui¢cdo de Ensino;

c) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de materiais
didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do aluno;

d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no curso;

e) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;
f) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com
o coordenador UAB;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
i) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos.

j) Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria
e dos coordenadores de polo;

k) Coordenar as atividades relacionadas a realizacdo de estagios, incluindo definicdo de orientadores
e organizagdo das bancas do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e orientar os alunos sobre
os encaminhamentos administrativos necessarios, antes do inicio do estdgio, junto ao Setor de
Estagio e ao DETE;

I) Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

m) Auxiliar o coordenador UAB na elaboragdo da planilha financeira do curso.

13. DO DESLIGAMENTO DO SISTEMA UAB

13.1. Os Coordenadores que solicitarem desligamento deixam de receber, automaticamente, a bolsa concedida
pela UAB/CAPES;



13.2. Os Coordenadores poderdo ser desligados do Sistema UAB, garantido o direito a ampla defesa e o
contraditdrio, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e ndo renovagao;

b) Indisponibilidade de cumprimento da carga horaria estabelecida;
c) Ndo cumprimento de atividades inerentes a fungao;

d) Desrespeito para com colegas e/ou estudantes;

e) Redugdo da demanda de atividades;

f) Alteragdes no Sistema UAB.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do Edital de divulgacdo
dos resultados, prorrogdvel porigual periodo, a critério da Instituicdo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. N&o é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas de mestrado e
doutorado CAPES/CNPq, segundo Portaria Conjunta Capes/CNPg/N2 01/2007);

15.2. Eventuais mudancas neste edital, serdo realizadas por meio de editais de retificagdo ou editais
complementares, e serdo divulgadas na pagina do IFSul (http://editais.ifsul.edu.br), sendo o candidato
responsavel por acompanhar as possiveis alteragdes, ndo cabendo recurso com a alegag¢ao de ndo ter consultado
o endereco especificado;

15.3. As candidatas e candidatos classificados poderdo ser convocados, conforme necessidades do Sistema UAB
no IFSul, observando o prazo de validade deste processo seletivo;

15.4. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail
(uab@ifsul.edu.br);

15.5. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos pelo
cronograma deste edital;

15.6. Casos omissos serdao analisados e julgados pela Comissdo de Sele¢do e Pro-reitoria de Ensino.

15.7. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital é o da Justica Federal, Se¢do Judicidria do
Estado do Rio Grande do Sul, Subsecdo Judiciaria de Pelotas/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Pelotas, 20 de julho de 2020.

Antbnio Cardoso Oliveira
Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia e Novas Tecnologias

Carlos Jesus Anghinoni Corréa
Diretor Geral do Campus Pelotas

Rodrigo Nascimento da Silva
Pro-reitor de Ensino






EDITAL PROEN N2 31/2020
COORDENADOR DE CURSO - CPEaD

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital

10/06/2020

Prazo para pedidos de Impugnacdo do Edital

De 12 a 15/06/2020

Resposta aos pedidos de impugnacgdo do edital

16/06/2020

Inscricdes

De 16/06 a 16/07/2020

Reabertura de prazo para inscrigées

De 22 a 23/07/2020

Homologagdo preliminar das inscri¢cdes

24/07/2020

Prazo para interposi¢dao de recurso da homologacgdo
preliminar das inscrigcdes

Dias 27 a28/07/2020

Homologacdo das inscrigdes pds recurso e divulgagdo da
pontuagao curricular preliminar

29/07/2020

Prazo para interposicao de recursos da pontuagdo
curricular preliminar

Dias 30e 31/07/2020

Divulgagdo da pontuagdo curricular pos recurso e
divulgagdo dos dias, horarios e locais das entrevistas

03/08/2020

Entrevistas

De 04 a 06/08/2020

Resultado Preliminar

07/08/2020

Prazo para interposigao de recurso do resultado
preliminar

Dias 10 e 11/08/2020

Homologagao do resultado final e resposta dos recursos

12/08/2020

Convocacdo dos candidatos aprovados

12/08/2020




EDITAL PROEN N2 31/2020
COORDENADOR DE CURSO - CPEaD

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E EMAIL:

CELULAR:

Fungdo Pretendida:

( X') Coordenador de Curso

CAMPUS OU INSTITUIGAO DE ORIGEM:

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: Marque com um X sua disponibilidade para
exercer as 20 horas

TURNO Segu.nda- Ter.ga- Quavta- Qui.nta- Sex.ta - Sabado
feira feira feira feira feira

Manha

Tarde

Noite

Assinatura da candidata ou candidato




EDITAL PROEN N2 31/2020
COORDENADOR DE CURSO - CPEaD

ANEXO 11l
FORMULARIO PARA REALIZACAO DA ANALISE CURRICULAR

Nome:

Assinatura

19) Anexe as cdpias dos titulos, numeradas de acordo com o ITEM que pretende
pontuar, SEM ULTRAPASSAR a PONTUACAO MAXIMA em cada GRUPO da tabela de
pontuagao.

29) Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras,
ilegiveis ou que ndo contemplem os itens a seguir.

39) No GRUPO 1 - Formacao Académica, serd pontuado somente o titulo de maior
nivel.

49) Para o calculo da pontuacdo a ser atribuida aos itens, deverdo ser desprezadas
as fracées de anos, horas e semestres restantes que nao totalizarem um periodo

Completo, necessério para atribuicdo de pontuacao

Grupo Item Pontos Valor Pontuacao | Reservado
P Maximo | Pretendida | a Banca
Pés- doutorado na | 10 pontos
area da Educacao* / titulo
Pés- doutorado
. 7 pontos /
em qualquer area .
: titulo
do conhecimento
Doutorado na area | 7 pontos /
da Educacao* titulo
1-Formacao 10
Académica | Doutorado em 5 pontos / | Pontos
qualquer area do .
. titulo
conhecimento
Mestrado na area | 5 pontos /
da Educacao* titulo
Mestrado em
. 3 pontos /
qualquer area do .
. titulo
conhecimento
Exercicio de
docéncia em 05 pontos
cursos de pés- /
graduacdo na drea | semestre
da Educacao*
Exercicio de
docéncia em, 03 pontos
cursos de pos- /
graduagcao em
< semestre
qualquer area do
conhecimento
2-Docéncia — 10
. Exercicio de
Presencial a 02 pontos | pontos
docéncia em /
cursos de
= semestre
graduacao




Exercicio de
docéncia no 01 ponto /
magistério da semestre
educacado basica
Exercicio de 02 pontos
3- docéncia em EAD | / disciplina 10
Experiéncia
em EaD | Exercicio de 01 ponto /| Pontos
tutoria em EAD semestre
Coordenacao de 05 pontos
Y A /
Curso a Distancia
semestre
~ Coordenacao de 03 pontos
4-Gestao . / 15
N Curso Presencial
Académica semestre pontos
Coordenacao de
Programa EAD ou 02 p;)ntos
Coordenacao de semestre
Tutoria em EAD
5. Publicacbes em
Publicacao Revistas ou . 01 ponto / 05
. Eventos na area . ~
em Revistas - publicacao | pontos
ou Eventos da Educacao* ou
EAD
Participacdao em
6- Curso de 01 ponto
W . 05
Capacitacao | Capacitacao na para cada ontos
em EAD area da Educacao 20 horas P
a Distancia
Orientacao em
cursos/programas | 02 pontos
de P6s-Graduacao /
na area da orientando
Educacao*
7- - =
onentacso | TS o
em Pés- . brog ~ 01 ponto /| pontos
~ de P6s-Graduacao .
graduacao . orientando
em qualquer area
de conhecimento
Orientacao em 0,5 ponto
cursos de /
Licenciatura orientando
Total 60 pontos

* Na area da Educagdo — refere-se a classificacdo de areas de conhecimento da CAPES disposta na tabela
encontrada em: http://capes.gov.br/



EDITAL PROEN N2 31/2020
COORDENADOR DE CURSO - CPEaD

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Edital N°:

CPF: e-mail:

Telefone Residencial, Comercial e/ou Celular:

JUSTIFICATIVA — Fundamentagdo Teodrica (mdx. 10 linhas)

OBSERVACAO (méax. 04 linhas)

/Rs;

de

de 20

Assinatura da candidata ou candidato



Polos CPEaD
Agudo

Balneario Pinhal
Cerro Largo

Cruz Alta

Esteio

Gramado

Herval

Jacuizinho

Jaguarao

Panambi

Picada Café
Restinga Seca
Rosario do Sul

Santo Antonio da Patrulha
S3o Francisco de Paula
S3o Jodo do Polésine
Sdo Lourengo do Sul
Sapiranga

Serafina Corréa
Sobradinho
Cachoeira do Sul
Camargo

Cangugu
Constantina
Encantado

Jaquirana

Novo Hamburgo
Quarai

Santana da Boa Vista
Santana do Livramento
Seberi

Sdo José do Norte
Sarandi

Trés Passos

Vila Flores

EDITAL PROEN N2 31/2020
COORDENADOR DE CURSO - CPEaD

ANEXO V
RELACAO DE POLOS DE APOIO PRESENCIAL
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O DESEMPENHO DO CANDIDATO NA ENTREVISTA
Atendimento/Pontuagio
Itens Critérios Atende Atende Nio
plenamente | parcialmente atende
Conhecimento acerca dos
objetivos, clientela e

1 caracterizagdo do CPEaD e os [ ] [ 1] [ ]
impactos socioeducativos | (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)
esperados da sua proposta
formativa.

Dominio dos procedimentos,

) rotinas didaticas e [ ] [ ] [ ]
metodologias  tipicas da (8 pontos) (4 pontos) (0 ponto)
Educacgdo a Distancia
Reconhecimento da
importancia, bem como das [ ] [ [ ]

3 competéncias e atribuices
préprias de Coordenador de | (8 pontos) (4 pontos) (0 ponto)
Curso.

Conhecimentos
epistemoldgicos/

4 pedagdgicos e a importancia [ ] [ ] (]
da reflexdo sobre as TICs em | (g pontos) (3 pontos) (0 ponto)
um curso de Especializacdo
em Educacdo.

Relagdo entre a trajetdria
formativa e profissional do [ ] [ ] [ ]

5 candidato com a capacitagao
inicial e continuada na area | (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)
da educagdo.

Conhecimentos de utilizacdo
das ferramentas de [ ] [ ] [ ]

6 informdtica e do Ambiente
Virtual de Aprendizagem | (6 pontos) (3 pontos) (0 ponto)
(AVA-Moodle).

Dominio de  habilidades
comunicativas relativas a [ ] [ ] [ ]

7 expressao oral,
indispensaveis ao trabalho | (4 pontos) (2 pontos) (0 ponto)
educativo.

Pontuagdo Parcial
Pontuagdo Total
(Pontuagdo Maxima de item - 40)
Candidato:
Avaliador:
Assinatura:
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ANEXO VII
TERMO DE CIENCIA DE ENTREVISTA POR WEBCONFERENCIA

Eu , CPF n2

, candidato (a), a vaga de Coordenador(a) de Curso do Edital PROEN n2

31/2020, declaro que estou ciente que a entrevista do presente processo seletivo ocorrerd por webconferéncia,

por meio da plataforma de comunicagao virtual Google Hangouts.

Para fins da entrevista, informo que meu e-mail pessoal para acesso, a plataforma, na data e

horario a serem divulgados é

Por fim, responsabilizo-me pelo acesso a referida plataforma virtual no dia e horario divulgados.

, de de 2020.

Assinatura da candidata ou candidato

Documento assinado eletronicamente por:
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